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前言

无论是初人职场的菜鸟员工，还是混迹职场多年的职场达人，很多时候都会有这样一种迷惑：为什么
上司对自己总是不冷不热？
为什么晋升的名单上永远没有自己的名字？
为什么加薪自己总是最少的那一位？
为什么上司总是不重视自己？
    一位混迹职场多年的资深人士说过一句金玉良言：“混职场要懂的第一件事，是你要揣测老板想要
的是什么，而不是你想的是什么，因为你不是老板。
”所以如何了解、洞悉上司便成了职场员工面对的首要问题。
所谓职场如战场，知己知彼，才能百战不殆，一切要从了解开始。
毕竟上司也有血有肉、有七情六欲，并非是石头里蹦出来的孙行者。
    笔者通过研究将上司大致分为十二种类型：开放型、浪漫型、效率型、原则型、创新型、敏感型、
领袖型、完美型、公平型、权力型、享乐型、主宰型。
诸如开放型上司过于理想主义、浪漫型上司过于罗曼蒂克、效率型上司追求效率至上、原则型上司控
制力强、创新型上司创意无限、敏感型上司思维缜密、领袖型上司王者风范、完美型上司追求极致、
公平型上司考虑周到一视同仁、权力型上司卧薪尝胆、享乐型上司幽默机敏、主宰型上司事业为重。
    在职场，每名上司都有自己独特的性格与习惯，而当身为员工的你不了解上司就贸然挺进时，很容
易无心的触碰到雷区。
而更多的时候，你却并不知道上司的雷区究竟在哪儿。
大部分职场员工都是用血肉之躯来以身犯险，而后被同事们谨记、总结出上司的雷区。
总是在伤过、哭过、崩溃过，才能总结出一些职场道理。
    在本书中引用大量现代职场案例，让读者可以切身的感同身受，在工作中面对职场问题时，可以找
到方法解决；在面对抉择时，不会选错方向。
    懂得上司的个性习惯，懂得他的脾气和逻辑思维。
作为一名员工，尤其是日后想有发展的员工，我们必须懂得哪里是可以逾越哪里是不可触碰，这是十
分重要的。
    本书精心收集这些源于现代职场的真实案例，以严谨准确的分析事发因果，以切身可行的方法加以
辅导，不但为读者节省时间，也让读者更加高效的明白上司，让读者在职场闯出自己的一片天地。
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内容概要

由海华编著的《上司性格地图》精心收集这些源于现代职场的真实案例，以严谨准确的分析事发因果
，以切身可行的方法加以辅导，不但为读者节省时间，也让读者更加高效的明白上司，让读者在职场
闯出自己的一片天地。

《上司性格地图》内容包括开放型上司，浪漫型上司，效率型上司，原则型上司，创新型上司，敏感
型上司，领袖型上司，完美型上司⋯⋯
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章节摘录

海纳百川、理想主义的开放型上司    开放型上司是诸多上司类型中最讲究平等的，它代表人文思想的
发展已达到更宽阔的境界。
他们的思想精华是排斥一切不平等、破除陈旧的制度，寄予世界“博爱”和“平等”。
因此开放型被认为所有类型中最客观、最冷静的类型。
    开放型上司是博爱思想的源泉。
他反对种族歧视、性别歧视、年龄歧视、动物歧视等。
他没有高低贵贱的世俗概念，他能够把任何阶层的人都当成自己的朋友。
他喜欢形形色色的、三教九流的各种不同的奇人怪物，他能够客观地看到每个人的闪光点，并公正地
看待每个人的相对价值。
    因此，他在工作中并没有真正的上下级意识，在他看来，每个人都是平等的，每个下属都有自己的
权利。
如果你的上司是个开放型，你完全可以把自己的想法直接说给他听。
他是非常讲道理的，而且会很重视你的意见。
但是你必须要有说服力和根据，否则开放型上司是不屑一顾的。
    不过还是要提醒一下，开放型上司看上去很有人道主义精神，讲究的是民主平等，但实际上他们也
有“笑面虎”的一面，最后拿主意的时候依旧会唯我独尊，容不得任何人反对。
    开放型上司对人、对事都冷静客观，不容易受周围环境的影响，只依赖自己心智上与精神上的能力
，为自己尽最大的努力，依自己的智慧行事。
他(她)们解决问题的手段通常都是合情合理的，即使有些意见不合乎实际，也只是因为他的眼光放得
太远以至于短时间内无法实现而已。
    在职场中，开放型上司是一类你无需盲目拍马屁的上司，在他们面前，表达自己的认同并不一定会
加分，反倒是相左的意见能让他们印象深刻。
如果你能时常提出一些富有创意的、有建设性的意见，相信他们会更欣赏你，不过前提是不能偏离上
司的出发点和最终目标。
    开放型上司具有独创思想，看起来超然物外，仿佛是一个心不在焉的教授，但他(她)的大脑里却充
满了稀奇古怪、让人震惊的思想和主意。
以其独特的思维，独到的见解，总是能够让你从想不到的各个角度去看待人和事。
    开放型上司是新思想的开拓者。
如果给他以完全的行动自由，让他随心所欲地去思考和决定，那么他会表现出卓越的工作才能。
他是一个创新者，层出不穷的念头和突如其来的直觉，使他能预感到未来。
许多科幻小说作家、发明家都是开放型。
    在工作中，开放型上司也始终深信世上自有公理，所以常有改革的精神，对于新鲜的点子与主意他
们会打起十二分的精神。
他(她)们的头脑中总是不断闪现奇怪的想法，同时他也希望自己的下属能够提出一些激进、革新式的
见地。
因此，在与开放型的领导共事时一定要注意，不要做萧规曹随，唯命是从的属下，要知道只有学会对
脑力资源善加利用，具备举一反三能力，才是上司眼中聪明勤奋的员工。
    开放型能当上主管，大部分是由于才华横溢受到高人赏识。
他(她)们颇富知性，且具有锐利的观察力、推测能力、以及富有冒险的开拓精神。
另外，他(她)们也很重视理论和知识，讲求科学、逻辑和概念，价值观很强，是一个人缘及口才都极
佳的人才。
    在重大的决策面前，开放型敢于跳出事实，冷静地做出明智的决定，因此很容易受到公司领导的重
视和提拔。
在工作团队中，开放型上司的组织能力也很强，对下属具有号召力，深受员工的尊重和敬仰，具有很
强的理想主义。
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    同样，他(她)们倾向于理性主义的生活方式，他们的一生都在追求事业的成功。
他们对于自己想要达到的目标、想要得到的东西，无论再大的困难也绝不放弃，这既是开放型上司的
优点同时又是他们的缺点，可谓是成也萧何败也萧何。
    如果将野心用于事业上，定能干出一番惊人的业绩；但如果仅仅追求物质上的享受，则是一个彻头
彻尾的利己主义者。
因此，作为开放型上司的下属，你讨好他的最好办法就是助他一臂之力，让他达到自己的目标，这样
他(她)也会“感恩式”的拉你一把。
P1-3
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编辑推荐

无论是初入职场的菜鸟员工，还是混迹职场多年的职场达人，很多时候都会有这样一种迷惑：为什么
上司对自己总是不冷不热？
为什么晋升的名单上永远没有自己的名字？
为什么加薪自己总是最少的那一位？
为什么上司总是不重视自己？
所以如何了解、洞悉上司便成了职场员工面对的首要问题。
    由海华编著的《上司性格地图》从实用出发，把上司的性格分成十二个类型，单独成章。
每种类型，都详尽而系统的分析性格特征和做事方式，然后再有针对性的提出几种行之有效的应对策
略。
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