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前言

有人把职场比作战场，战场以军功论英雄，职场又是靠什么分胜负？
不是靠藏奸耍滑，更不是靠关系门路。
职场上的“军功”就是业绩。
军功要靠拼搏获得，业绩也同样离不开一个“拼”字。
所以，要想在职场上有所作为，首先你要牢记一点：好员工靠业绩，好业绩靠拼劲。
    有些人不理解“好业绩”的含义。
他们觉得，扎扎实实地工作，按部就班完成任务，这样就可以获得好业绩了。
这里想提醒你一点：完成工作目标那不叫“好”业绩，而只能叫完成了与公司之间的等价交换义务。
超越你的工资，超越你的任务，超越你“应该”完成的业绩，那才叫“好”业绩，才是能够让公司领
导刮目相看，让自己引以为傲的成果。
也只有赢得了这些，你才真正能够把工作当成自己的事业，才能为公司做出更多的贡献。
同样，公司也才能给你更多的财富和发展的机会。
    既然按部就班完成工作任务，你不会获得令人瞩目的好业绩。
那么要想真正把这个目标抓到手里，你就要学会拼业绩，就要拥有一种发自内心的激情与拼劲。
笔者曾经见过这样一个例子：    一位年轻的房地产销售员在短短三年时间里，就从刚刚入行的“菜鸟
”一举成为了公司的销售精英。
这个学机械制造出身的年轻入，从对房地产市场一知半解，到后来成为公司新员工培训师，仅仅用了
一年半的时间。
在他刻苦工作的三年里，他个人为公司赚取了相当于两个热门地区门店的总销售额。
他是怎么取得这么好的业绩呢？
他个人总结的结果就是：用心拼业绩，就不愁没有好结果。
为了带动公司整体发展，他把自己的经验总结成了一句话广为传播：合同是追的，客户是抢的，点子
是逼的，时间是挤的，精力是榨的，业绩是拼的。
    短短5个排比句，就把一个为了工作，为了业绩抓紧一切时间，想尽一切办法的优秀销售人员的工作
方法摆在在了我们面前。
仔细品味，这位房地产精英有什么特殊的工作技巧吗？
也许会有，但更重要的还是对工作的激情，对业绩的不懈追求。
可以说，是拼劲成就了这位年轻人。
    拼业绩的过程是一个辛苦劳累的过程。
“一分耕耘，一分收获。
”要想获得好业绩，就要全力拼搏，工作自然不会很轻松。
可是，当你为了工作，将自己置于某种巨大的狂热之中时，你是不知道饿、不知道累的。
你全身心投入工作的时间越长，你就会越觉得那是一种享受。
当你手捧沉甸甸的奖杯走上事业巅峰的时候，你就会觉察，你的拼劲，你的付出是多么的值得。
    业绩不是凭空得来的，而是自己挣出来的；升职与奖励不是从天而降的，而是你“种瓜得瓜”，一
步步“拼”出来的。
不管什么时候，只有比别人更勤奋、更勇敢、更精明，你才会比别人更超前，才会取得别人永远无法
企及的业绩。
    勇于拼搏，争创业绩，获得成功。
你要相信，这一点，一定会在未来，被你自己的脚步和汗水所证实。
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内容概要

　　有人把职场比作战场，战场以军功论英雄，职场又是靠什么分胜负？
不是靠藏奸耍滑，更不是靠关系门路。
职场上的“军功”就是业绩，军功要靠拼搏获得，业绩也同样离不开一个“拼”字。
所以，要想在职场上有所作为，首先你要牢记一点：好员工靠业绩，好业绩靠拼劲。
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　　史建勋，毕业于中国农业大学期货与金融衍生品专业。
曾从事过项目管理、企业文化建设等工作，现任职于中国石油勘探开发研究院廊坊分院，主要负责科
研管理工作。
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书籍目录

前言
第一章 业绩为王，企业生存拼的是业绩
有业绩的企业才能生存发展
市场只看业绩，有业绩企业才有竞争力
业绩要靠每一位员工来创造
积少成多，拼业绩不分大小
业绩才是硬道理，老板只为你的“使用价值”埋单
第二章 拼目标，态度决定高度
明确自己的目标才会拼出好业绩
目标正确比做事正确更重要
敢于提高目标难度
目标需要细化成一件件可以具体操作的事情加
咬定目标不松劲，努力拼出好业绩加
定期评估目标的完成进度
第三章 拼创新，从常规之外找业绩
总走过去老路，就不会创造超人业绩
善用逆向思维，最危险的方法也许才是最好的方法．
不拘泥于常规，用新思路开辟新领域
学会迂回之道，通天大道不行可尝试走走曲径
别放过好灵感，好想法通过实践才能发挥效力
他山之石，可以攻玉，相似性的比较创造新意
第四章 拼速度。
行动必须积极果断
拒绝“想当然”，拼业绩不能纸上谈兵
不拖不等，最好的时机是“马上”
问清楚，写下来，做明白
工作不能“蜻蜒点水”，“深耕”才会出成果
行动差一寸，效果差一丈
先射击，再瞄准加
⋯⋯
第五章 拼效率，提升核心竞争力
第六章 拼方法，不为问题找借口
第七章 拼节约，小钱也有大作为
第八章 拼服务，不懈不怠争第
第九章 拼协作，与企业一起成长
第十章 拼结果，请用业绩作总结
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章节摘录

版权页：在一家公司里，谁的工作能决定公司的命运？
或许你会听到各种各样的答案：制定大政方针的总裁和董事会、负责具体执行的总经理、领导管理各
个部门的中层领导、主管技术的工程师、负责销售的推销员，甚至负责质量检验的检验员。
但遗憾的是，这些答案都准确。
正确的回答应该是，每一名员工的工作都会决定公司的命运。
因为公司存在的根本——业绩，是由每一名员工创造的。
每一位员工都对应一个职位，对于公司整体而言，他们就像汽车上的一个个零部件，没有各个零部件
，汽车就无法运行。
正是因为这些不起眼的小部件的存在，汽车才能马力强劲地奔跑在公路上。
同样，也正是因为每一名员工都奋勇拼搏，公司才能运转起来，才能创造高额的业绩。
有一家小公司，员工们的工作积极性很差，所以公司业绩一直得不到提升，这让公司经理感到非常苦
恼。
一天，经理把全体员工都召集到了一起，和大家算了一笔账。
当经理把所有人都计算在内后，员工们吃惊地发现，原来公司的利润都离不开自己的努力，而自己的
工作在公司中也不是想象的那样微不足道。
这次会议以后，员工们的工作状态有7明显的改变。
很快，公司的业绩就有了大幅的提升。
经理调动员工积极性的秘诀就在于，让他们认识到了自己在公司中的作用。
公司的业绩是靠每一位员工创造，所以，不要轻视你的工作，更不要推卸你的责任。
既然选择在公司这个团队中拼搏，那就要切实发挥自己的作用，否则吃亏的不仅仅是公司，还有你个
人！
我们的工作就是要为公司这个大团队创造业绩，就是要给别人创造财富。
与此同时，作为团队的一员，我们也会从中受益。
就像戴尔·卡耐基所说的那样：“一个无法给别人带来财富的人，自己也无法获得财富！
所以，持续为他人创造价值是你的天职。
”在工作中，发挥你的能力，为公司创造业绩服务，这就是员工的天职。
如果不能胜任这个天职，那么不仅公司无法获得财富，自己甚至还会像破损的零件一样，被新的员工
所代替。
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媒体关注与评论

一个无法给别人带来财富的人，自己也无法获得财富，所以持续为他人创造价值是你的天职！
　　——戴尔·卡耐基要想获得晋升，就要交出动人的、远远超出预期的业绩。
　　——杰克·韦尔奇我不会用言语去回应质疑，我只用具体的业绩赢取信任。
　　——柳传志
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编辑推荐

《业绩是拼出来的》：你的薪水来源于你的业绩，你的业绩将决定你的前途!培养员工工业绩思维，塑
造团队完美执行。
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