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前言

　　成功人士都将目标具体化　　成功人士往往将自己的目标设定得尽量具体。
　　即便是个人想法和观点，也只有将其变得更加详细具体才更有意义。
　　正因为见证了诸多成功人士的事迹，我才确信：将自己的目标、梦想变得具体化，才是成功的关
键。
　　我和几个朋友合作注册了一个咨询公司，至今已经有12年了。
最初，为了使公司步入平稳发展的轨道，给自己制订了“要拥有15个公司客户，一年内在50个地方进
行讲演、出版几本书”的目标。
　　通过大家的努力，这个目标在一年内基本实现了。
　　现在，公司拥有15个客户（因为时间精力有限，无法维护更多的客户），同时我又以特聘的形式
担当了包括子公司在内的十几家公司的董事及监事。
另外，包括企业研修，每年要在150个地方进行讲演。
在个人图书出版方面，这本书已经是第36本了。
　　此外，当初预想的是要在咨询事业稳定之后，也从事一些大学教授或是电视节目评论员的工作。
虽然不知当时为何会有这种想法，但通过努力，也实现了当初设定的目标。
如今，这些都是我的工作内容。
　　我之所以能够达成自己的目标和理想，主要是因为通过详细观察周围成功人士的日常生活习惯，
从而掌握到了一些窍门。
　　成功人士首先重视的就是目标具体化。
　　目标设定和平素的行动要首尾一贯、有始有终。
目标设定要具有可执行力、可预测性，实施时要具体化。
同时，针对细节性问题要尤为注意。
　　此外，努力也是必不可少的，而且一定要“好钢用在刀刃上”，不能盲目努力，我称它为“正确
”的努力。
　　如果要达成自己设定的目标，就要不断地积累“正确”的努力。
　　同时，要坚信自己一定可以成功，坚持不懈地朝着成功的方向迈进。
　　具体的目标、正确的努力、坚持不懈的精神是实现目标的三个重要因素，缺一不可。
　　以“正确的思想”为基础　　我在本书中所阐述的主要内容是：成为一名成功人士，需要付出哪
些正确的努力。
　　正确的努力是成为一名成功人士的前提。
打个简单的比方，想要成为一名职业足球运动员，若是每天努力练习乒乓球，是无论如何都不会成为
职业足球运动员的，因为这种努力的方向是错误的，自然不会得出正确的结果。
同样，企业人士若要取得事业上的成就，向着正确的方向努力是必要条件。
　　比如，在清晨的电车中，有人从后往前阅读报纸，这种方式便是一种错误的努力。
正确的方法是从报纸的头版开始阅读（详细内容请参阅书中正文）；晚上，有些人会参加多次聚会，
这样的做法也无法称为是正确的努力（详细内容请参阅书中正文）。
　　“正确的努力”并不是难事。
多多注意日常生活的行为习惯、稍微花些时间去做即可。
然而重要的是必须要持之以恒，因为正确的努力是一种快速掌握且不断积累的行为。
　　在世人中，有些人天生就具备某种天赋。
但每个人的天赋却没有太大的差距。
在我所认识的成功人士和失败者中，他们的天赋就没有太大的区别。
　　首先具备“正确的思想”这一基础，然后在此基础上设立可执行的目标，并开展具体行动。
这样的行为，我称之为“正确的努力”。
同时，能够持之以恒、不断积累这种努力，关系到最终目标实现的成败。
　　倘若有不必努力就能成功的方法的话，那大家就没有必要读这本书了。
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若是没有这种方法，就需要各位读者比他人付出更多的“正确的”努力。
　　只要不断积累、持之以恒地努力，能力必然能有所提升。
虽然能否成为“超一流”人才，有时与“运气”和“才能”相关，但只要坚持不懈，就一定能成为一
名“一流”的人才。
这种要求看似很难，其实只要比普通人稍微多付出一点努力即可。
　　成功与失败仅分毫之差　　一个人能否成功，仅是“一纸之差”。
确切地说，是“一纸积累之差”。
　　各位读者应该都见过整包的复印纸。
那种整包的复印纸，是由500或1 000张0．1毫米左右厚的纸构成，共有5—10厘米左右的厚度。
这样的厚度，一张纸是无法达到的。
通过将几百张纸的堆积，才能达到这样的厚度。
　　当我们想要取得成功时，首先要了解什么是“正确的努力”，然后不断积累这种努力，坚持不懈
，才是要点所在。
　　我的职业是经营顾问，这个职业的定义非常简单，即“帮助与我相关的企业以及个人取得成功”
。
　　之所以如此定义，是因为与我相关的企业以及个人的成功，直接关系到我的公司以及我个人的成
败。
　　本书中所介绍的各种方法，均是为了实现目标而需要具备的简单的日常行为习惯。
像“明确每一个具体目标”、“管理好每分每秒”、“处理好与工作相关的细节”、“亲和待人，淡
定待己”等，这些内容共分为四章，均是可以在日常生活工作中立即展开实践，并详细化、具体化的
内容。
　　本书介绍的各种方法，简单易懂。
　　接下来的正文，首先从“明确每一个具体目标”开始。
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内容概要

不断积累细小的习惯，事业会有很大的进步。

小宫一庆所著的《四种方法就把事做好》中所介绍的各种方法，均是为了实现目标而需要具备的简单
的日常行为习惯。
像“明确每一个具体目标”、“管理好每分每秒”、“处理好与工作相关的细节”、“亲和待人，淡
定待己”等，这些内容共分为四章，均是可以在日常生活工作中立即展开实践，并详细化、具体化的
内容。

 《四种方法就把事做好》介绍的各种方法，简单易懂。
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章节摘录

　　一 设定月度目标　　无法完成既定的年度目标的现状　　在每一年年初，大部分人都会着手设定
自己新一年度的目标。
虽然也有人未必按这种方式去做，但是如果不设定一个目标，那么在未来的一年中，自己有哪些事情
必须去做，希望实现什么样的结果，就都无从知晓，未来的一年也会过得浑浑噩噩，不明所以。
因此，一般情况下，我都会为自己定下“在未来一年中要写三本书”这样一个目标。
　　没有设定长期目标的人，通常都将自己埋没于每天的工作与生活中。
正因为每天都很忙碌，所以也会觉得过得充实，往往容易满足于当下的现状。
　　然而，尽管有很多人设定了长期目标，同时也认识到了长期目标的重要性，但可惜的是，结果往
往无法实现自己设定的目标内容。
这是什么原因造成的呢？
这也许是人们每天都奔波忙碌、无心他顾造成的吧。
大部分人每天都忙于工作，很容易就忘记自己曾设定过的长期远大的目标。
　　所谓年度目标，并不是每天都要有所突破。
我们对每天做的事情也要有所选择，剔除一些不需要当天做的事情，这种情况也不在少数。
因此，年度目标的执行通常都会被拖延。
每天忙碌于具体事务的人更是如此。
　　立足于月度目标，逐步向长期目标迈进　　一个偶然的机会，我忽然意识到，建立“月度目标”
是对记忆长期目标的一个非常有效的方式。
　　在每个月月初，首先要敲定的是这个月需要做哪些事情。
将长期目标分割开来，逐月落实，把这些内容归入到已制订的各个月的计划中去完成。
　　这个方法也是具体化的第一步。
即通过分解，从而使目标更加具体化，使其具备可操作性。
　　换而言之，这个具体化的过程就是首先要了解需要长期执行的工作的范围，之后把它们以“月”
为基本点，区分成若干小单位来执行。
把握住需要长期执行的工作范围，再将其以月为单位进行详细划分，进而一步一步分别落实，这样会
为工作带来很强的满足感和成就感。
　　以我自身的情况来说，我同时从事着咨询顾问、大学教员、图书作者等几种职业，因此针对每一
项工作，我都会制订每个月的工作目标，同时，也会制订出大致完成的日期表。
比如咨询顾问这项工作，本月制订的计划目标是“制作解决问题方案的新构想”，为此要将“读××
”列入到月度目标计划表内；另外，比如大学教员这项工作，目标是“制作××科目大纲”；写作方
面的话，是“完成××章原稿”，等等，将这一系列内容归入到月度目标中去，逐步完成。
　　上面提到大致完成的日期，更确切地说，除去每天的日常业务，我们能自由支配的时间是有限的
，所以要将这些有限的时间恰当地分配给所需要完成的其他任务目标，这一点最为重要。
　　当然，所制订的计划并不是每天都能执行的。
因为每个人都可能遇到身体不适或是其他突发事件的情况，所以偶尔也无法执行计划。
　　虽然可能出现此类情况，但最重要的是，要意识到自己没有按计划完成任务，要时刻有这种自觉
性。
　　⋯⋯
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