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内容概要

《引爆人才效能的两把“金钥匙”：人才激励和保障方案全攻略》作者林泽炎、田修、李春苗等秉持
全球视野，关注近几十年的实践探索，展望未来十年我国经济社会大发展、体制机制进一步深化改革
的大背景，以高度的责任感、使命感和危机感，着眼于为我国未来经济社会实现又好又快发展提供充
足的人才资源保障和强大的智力支持，从尊重人才内在需求、人才成长规律、探索人本化的人才开发
管理方法论出发，基于人才激励的差异性和人才保障的公平性的理论思考，着重人才激励和保障的战
略设计、体制机制改革、法律与制度完善等关键要素，系统提出了以激发人才潜能、引爆人才效能为
目标的人才激励保障战略规划、体制机制、制度体系和实施方案，特别是在引爆人才效能的方法论研
究基础上，重点关注人才激励保障的实战方略，深入分析党政人才、经营管理人才、专业技术人才、
高技能人才、农村实用人才和社会工作人才的现实需求、内在特点和管理问题，积极探索富有针对性
的不同类型人才激励保障的制度方案和关键举措。
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章节摘录

版权页：   插图：   最低工资标准国际上一般是社会平均工资的40％～60％，这意味着东莞等地农民工
工资连最低标准都达小到。
多项研究成果显示，如果按现代劳动力市场规律办事，反对就业歧视，实行同工同酬，上亿农民工每
年至少可多得约3 千亿至5千亿元，远高于免除农业税、家电下乡补贴等惠农措施。
多年累积下来，仅农民工工资欠账这一块，对扩大消费、缩小城乡差距的影响就极其巨大。
 可以比较一下日本工业化过程中的农业劳动力转移。
1955年到1975年，日本平均每年有72.5万农业劳动力转移到城市，20年之内完成了农业劳动力的转移。
日本没有“农民工”的概念，更没有“第二代农民工”的现象，日本的农民从农村迁出后，14天之内
凭“誉本”就可到所迁移地的政府登记，变为当地人，他们的子女如是适学儿童，必须在3天之内到
当地教育委员会报到，与当地儿童一样安排入学。
经过30年的经济起飞，我们还在研究所渭“第二代农民工”问题，其关键在于城乡户籍制度以及城乡
公共服务体系的行政分割。
户籍制度是典型的行政手段，积极稳妥地改革户籍等一系列行政分割城乡劳动力市场的制度，政府责
无旁贷。
 第二，初次分配中行业收入差距过大。
根据2010年统计局公布的数据，中国证券业的工资水平比职工平均工资高6倍左右，收入最高和最低行
业的差距达11倍。
在人力资源和社会保障部工资研究所发布的最新数据中，这一差距又扩大到15倍。
如果把证券业归到金融业一并计算，行业差距也高达6倍。
其他市场经济国家的行业收入差距，根据人力资源和社会保障部国际劳工保障研究所提供的资料
，2006～2007年最高和最低行业工资差距，日本、英国、法国为1.6～2倍左右，德国、加拿大、美国、
韩国在2.3～3倍之间。
 日本在经济起飞后期的20世纪80年代，金融行业平均工资水平只是制造业的1.38倍。
这些国家金融行业的高工资并不是由其行业的特殊性造成的，而是由于金融行业对知识的要求比较高
，从业者受教育年限较长，付出成本较高，因而要求的回报也相应较高。
在比较成熟的市场经济国家，劳动力自由、合理流动，行业工资差距其实是各个行业从业人员平均受
教育程度的差距。
从目前的资料看，中国行业收入差距已跃居世界之首，已经超过巴西。
如此臣大的行业收入差距是市场竞争的结果吗？
显然在很大程度上是由于市场准入方面的行政限制带来的。
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编辑推荐

《引爆人才效能的两把"金钥匙":人才激励和保障方案全攻略》由中华工商联合出版社出版。
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