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前言

气场，听上去很虚、很空，就像空气一样，无色无味，摸不着，也看不到，并且略带些玄幻色彩。
但是，它已成为现代心理学与人际关系学一个重要的研究对象。
事实证明，它是科学，不是玄幻；它是一种能量，而不是一种假说；这是一种精神符号，而不是故弄
玄虚。
    严格地说，每一个人都有气场，只是气场强弱不同而已。
随着环境与自身状况的改变，气场也会跟着变化。
    气场是一个人各种内在特质加上外在形象的综合体现，它涵盖了个人气质、心理、涵养、习惯等内
在因素，以及说话、衣着打扮、行为举止等外在因素。
    做领导，可以没相貌，可以没学历，也可以没个性，但绝不能没有气场，因为它远比你揣在兜里的
、印着华丽头衔的精美的名片更有吸引力。
现在就给自己把把脉，看看自己气场功力有几成，如果功力不足，修炼便是第一要务!    《领导气场修
炼术》是一本务实之作，书中力避空洞、教条的理论说教，以鲜活的案例与精炼的语言为读者分析、
阐述气场修炼的十项基本技能。
不论你是领导者，还是普通的职场人士，都可以从中发现有益的见解与启示，学习到提升个人气场的
独特技巧。
在人际交往或是管理工作中，真正可以让你做到：一书在手，气定神闲，大局在握。
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内容概要

　　无论是国王、总统、诺贝尔奖得主、公司总裁、首席执行官，还是其他领导者，他们都有一个共
同点，那就是，具有强大的气场！
而这种气场的形成，就是他们极大的自信心和令人羡慕的领导才能。
《领导气场修炼术》是一本务实之作，书中力避空洞、教条的理论说教，以鲜活的案例与精炼的语言
为读者分析、阐述领导气场修炼的十项基本技能。
不论你是管理者、领导者，还是普通的职场人士，都可以从中发现有益的见解与启示，学习到提升个
人气场的独特技巧与方法。
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章节摘录

版权页：   简单地说，领导就是公司或单位中挑重担、担责任的角色。
如果你觉得该挑的担子别人都挑了，该担的责别人都担了，现在只需像神仙一样做个悠然自得大管家
，那你就真的不适合再做领导工作。
一是，因为你没有责任心；二是，因为你缺少担当；三是，你不善自我修炼，固步自封。
 优秀的领导者，不只是在走上工作岗位后会表现出一定的担当精神，可以说，在他们的骨子里天生就
修炼了一种责任意识与担当品质。
这种意识与品质一直伴随着他们从平庸走向优秀，从优秀走向卓越。
 美国前总统罗纳德·威尔逊·里根11岁的时候在他家门前的空地上踢足球，一不小心，足球砸碎了邻
居家新装的玻璃。
愤怒的邻居要求他赔偿12.5美元。
在当时，12.5美元是一笔不小的数目，小里根无论如何也拿不出这笔钱。
他只好向父亲讲了这件事，父亲拿出了12.5美元，对小里根说：“这笔钱我可以借给你，但是一年后
你必须还给我。
因为，承担自己的过错是一个人的责任，你不能选择逃避。
” 里根把钱付给邻居后，开始努力地攒钱，所有的零用钱他都存了起来，经过半年不懈的努力，他终
于攒够了12.5美元，并把它还给了父亲。
 后来，里根在回忆起这件事时，深有感触地说：“那一次闯祸之后，我懂得了做人的责任。
” 在职场中，这样的事情很常见：有两个人，学历相当，资历也差不多，但是重要的项目往往都会落
到其中一个人的头上，另一个人却只能当助手。
这是什么原因呢？
因为这两个人的责任感不一样。
领导往往更愿意将重要的工作托付给责任感强的下属。
所以，在职场上想要担任要职，想要充分发挥自己的才能和价值，首先要培养自己的责任感。
著名企业家松下幸之助说：“做人跟做企业都是一样的，第一要诀就是要勇于承担责任，勇于承担责
任就像是树木的根，如果没有了根，那么树木也就没有了生命。
” 领导者作为带头人，更要有责任意识，在面对新问题、新局面时，迎着风险也要担起该担的责，这
样才能服众，才能激励士气，才能发挥出一个领导者的气场。
 1835年，摩根先生听一位朋友讲，一家名叫伊特纳的火灾保险公司为了扩大自己的实力，宣布凡是加
入公司的新股东，不需马上注入资金，只要在股东名册上签下自己的名字，就可以成为该公司的股东
，而且很快就会有良好的收益。
摩根先生毫不犹豫地就在那本股东名册上签下了他的名字，成为伊特纳火灾公司的一名股东。
 天有不测风云，也就在那一年的冬天，纽约突发了一场特大火灾。
伊特纳火灾保险公司的股东们一个个傻了眼，纷纷开始退股，以挽回自己的损失。
珍惜自己信誉的摩根先生再三斟酌，决定舍财保信誉。
他卖掉了自己苦心经营多年的旅馆和酒店，低价收购了大家的股份。
他又通过其他融资渠道，以最快的速度将15万美元的保险赔偿返还了投保人。
一时间伊特纳火灾保险公司的声誉传谝了整个纽约城。
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编辑推荐

　　打造领导魅力的智慧宝典　　从传媒大亨默多克到美国总统奥巴马；　　从阿里巴巴集团创始人
马云到世界首富比尔·盖茨；　　从传统媒体的电视、广播到新媒体的博客、微博；　　——全世界
都在讨论它、评价它、学习它！
　　富有卓越实战力的成功智慧宝典　　　　气场不仅是成功法则，也是最直接呈现一个人气质、学
识、修养、品位的综合魅力指数。
更是每个人提升自我、成就事业、获得尊重、得到幸福、改变命运的人生必修课！
做领导，可以没相貌，可以没学历，也可以没个性，但绝不能没有气场，因为它远比你揣在兜里的、
印着华丽头衔的精美的名片更有吸引力，现在就给自己把把脉，看看自己气场功力有几成，如果功力
不足，修炼便是第一要务！
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