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内容概要

　　本书以2011年全国经济专业技术资格考试教材为依据，结合历年考试真题，按照“读书、做题、
模考”三段学习法的科学思路安排内容，帮助考生把握命题思路、掌握重点、攻克难点，有的放矢、
提高效率，《人力资源管理专业知识与实务&lt;中级&gt;全程应试辅导(2011年版)》是应考者快速贯通
考点、顺利通过考试的必备书籍。
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编辑推荐

　　《2011年版全国经济专业技术资格考试：人力资源管理专业知识与实务（中级）全程应试辅导》
按照“读书、做题、模考”三段学习法的科学思路相应设置了“考点精讲与真题解析”、“同步自测
”、“模拟试卷”三个栏目，以全程辅导的形式帮助大家按照正确的方法复习备考，集考点背诵手册
、练习题集、押题模考试卷三项功能于一体。
　　《2011年版全国经济专业技术资格考试：人力资源管理专业知识与实务（中级）全程应试辅导》
答案解析详尽，便于读者自学。
大部分考生都是在职人士，主要依靠自学，《2011年版全国经济专业技术资格考试：人力资源管理专
业知识与实务（中级）全程应试辅导》对每道习题都进行了详尽的答案解析，有问有答，非常便于读
者自学。
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