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内容概要

《母子公司管理控制研究》由王昶著，本书重点对母子公司管理控制方 式结构及影响因素、母
子公司管理控制风格与偏好及其与绩效之间的关系、母子公 司管理控制模式的变革、母子公司管理控
制系统的优化等问
题．展开了一系列的相关研究。
《母子公司管理控制研究。
归纳出中国情景 下母子 公司管理控制方式的概念模型，并开发出测评工具；划分出
中国母子公司管理控制风格，识别影响中国经济转型时期母 子公司管理控制方式的主要因素．探析母
子公司管理控制对
控制绩效的影响；通过案例分析．总结母子公司管理控制模 式演变的规律以及母子公司管理控制系统
优化的路径。
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作者简介

王昶，管理学博士，北京大学光华管理学院工商管理博士后；中南大学中国企业集团研究中心主任、
中南大学商学院硕士生导师，北京大学民营经济研究院人力资本研究所兼职研究员、亚洲（澳门）国
际公开大学特聘教授；湖南省国资委监管企业外部董事，湖南省推进新型工业化引导资金项目评审专
家、湖南省企业技术改造专项资金申报项目评审专家：证券投资分析师、注册咨询师。
主要研究战略与资本运营、集团管控、盈利模式创新、投融资决策与风险控制。

近年先后主持和参与国家级、省部级纵向科研项目12项，发表学术论文20余篇，独著1部、主编2部、
参编2部；获国家级、省部级奖3项：主持了湖南有色控股集团组建、湖南煤业集团组建等企业管理咨
询项目20余项。
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