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内容概要

　　《基金经理激励体系对其投资行为的影响研究》力图通过剖析激励体系中的各种激励机制对基金
经理投资行为的影响，发现导致激励作用扭曲的关键因素，进而提出改革方案，这有十分重要的理论
价值，对于促进我国基金业的健康、稳定发展更具有极其重要的现实意义。
　　《基金经理激励体系对其投资行为的影响研究》以基金经理的委托—代理激励体系为核心，分析
了激励体系中三种最为重要的基金经理激励方式。
包括：基金管理费——与基金经理直接利益相关的显性激励方式；隐性和长期激励方式——声誉；基
金业特有的锦标赛激励制度——相对业绩排序。
结合公司治理与证券投资组合理论，力图打开激励方式对基金经理投资行为影响的黑盒子。
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