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内容概要

《2008-2010年北京大学生就业与创业调查报告》是黄敬宝的专著《就业能力与大学生就业——人力资
本理论的视角》的延续，只是那本书是基于2005年北京某高校大学生就业状况的典型调查，而本书则
是依赖于对北京十多所高校2008--2010年连续三年的抽样调查，以期能立体地展示北京高校大学毕业
生就业与创业的总体状况。
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章节摘录

　　1.三年来有些影响因素的作用一直很大　　从三年的变化总体趋势来看，有些影响因素的作用一
直很大。
对于就业机会来说，面试的作用特别强，即要想获得更多的用人单位的接收，充分准备并参加足够多
的面试是必要的；学科专业和干部具有较强的作用。
对于就业率来说，学科专业的影响一直很强。
对于就业地区来说，特别强的有生源地，很强的有学科专业，较强的有家庭收入、学习成绩、实习和
社会关系。
对于就业行业来说，很强的有学科专业，较强的有高校声誉、父母职业、英语和求职费用。
对于就业单位性质来说，很强的有学科专业，较强的是求职费用和社会关系。
对于承诺月薪来说，特别强的是学科专业，较强的包括高校声誉、父母职业、家庭收入、英语、发表
论文、就业单位性质期望和求职费用。
概括来说，对于就业结果的六个层面，全部都有影响的只有学科专业，四个层面都有影响的有高校声
誉、父母职业、英语、发表论文，三个层面都有影响的有生源地、城乡、家庭收入、学习成绩、干部
、实习、奖学金和求职费用，成为最重要的就业影响因素。
也就是说，经过实践证明，这些影响因素对于大学生能否就业以及就业质量都起着重大的影响，大学
生要提高竞争优势和就业能力，应该在大学学习时就要特别注重从这些方面进行修炼和提升。
另外，不同大学生的就业期望偏重于不同方面，本书调查结论为不同类型的同学做好就业准备提供了
一份详细的可选菜单，以便实现大学生各自不同的具体就业目标。
　　2.三年来有些影响因素发生了一定的变化　　连续三年的调查和对比分析发现，有些大学生就业
因素发生了一些有规律的变化。
有些因素的作用减弱了，有些因素的作用增强了，尤其是后者，应该引起大学生的重视。
对于就业机会来说，作用增强的有学科专业、父母职业、发表论文、单位性质期望、主动联系单位和
社会关系，接收单位的影响因素总体上不稳定。
对于就业率来说，作用增强的只有学科专业，较为不稳定。
对于就业地区来说，作用增强的有生源地、城乡分布、父母职业、家庭收入、学习成绩、发表论文和
社会关系，影响因素较为稳定。
对于就业行业来说，作用增强的有高校声誉、学科专业、父母职业、学习成绩、英语、发表论文、实
习、就业地区期望、求职费用和社会关系，影响因素较为稳定。
　　⋯⋯
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