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前言

　　山西省公务员面试严格按照国家公务员面试录用标准的规定，坚持“公开、平等、竞争、择优”
的原则，为考生提供了实现自我价值的广阔平台。
如果说竞争日益激烈的公务员考试是一场没有硝烟的战争，那么通过笔试仅仅是取得了阶段性的胜利
，只有顺利通过面试，才能成为最后的赢家。
　　与笔试不同，面试更为直接和客观地考察考生的综合素质和能力。
要想在面试考场上通过短短的十几分钟把自己的优势展现出来，赢得面试的成功，就必须在面试前做
好充分的准备，通过系统全面的学习来提升自己。
　　为了使广大考生及时了解公务员面试信息，做好备考工作，华图教育在深入研究山西省公务员面
试历年真题和考情的基础上，认真分析了山西省公务员面试的发展趋势，适时地推出了这本面试教材
。
本教材严格按照山西省公务员录用考试的规定，根据国家机关对公务员素质与能力的要求，着眼于山
西省实际，打破以往公务员面试教材陈旧呆板的编写体制，在内容的编排上力求适应形势的最新变化
，突出了对试题规律和答题技巧的深入探究。
本教材内容安排合理，详略得当，在对山西省历年面试真题进行详细解读的同时，还汇集了全国范围
内出现的各类最新面试题型和考点，并依据山西省实际情况作出创新与拓展，紧抓时事，关注社会热
点问题，集系统性、及时性、实用性于一身，能很好地指导考生应对面试，帮助考生全面提升综合素
质与自身能力。
　　⋯⋯
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内容概要

　　《华图·山西省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）》结合
最新山西省公务员面试真题，合理安排考点，科学预测分析，注重对答题思路的讲解，培养考生分析
问题、解决问题的能力，同时针对每道试题还总结出了答题误区或注意事项，以便考生理清答题思路
，节省备考时间。
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章节摘录

　　（一）强烈色配合　　日常生活中，我们常看到的是黑、白、灰与其他颜色的搭配。
黑、白、灰为无色系，所以，无论它们与哪种颜色搭配，都不会出现大的问题。
一般来说，同一种颜色与白色搭配时显得明亮，与黑色搭配时就显得昏暗。
因此在进行服饰色彩搭配时应先衡量一下，不要把深色，如深褐色、深紫色与黑色搭配，这样会和黑
色呈现“抢色”的效果，令整套服装没有重点，而且服装的整体表现也会显得很沉重、昏暗无色。
　　（二）补色配合　　补色配合是指两个相对的颜色的配合，补色相配能形成鲜明的对比，有时会
收到较好的效果，黑白搭配是永远的经典。
一套恰到好处的职业装可以体现出面试者较高的品位修养、良好的精神面貌及其对考官的尊重。
　　除了黑白的搭配之外，纯度低的颜色更容易与其他颜色相互协调，也可以体现出与众不同之处。
这是因为纯度低的颜色使得人与人之间增加了和谐亲切之感，从而有助于形成协同合作的格局。
同时，低纯度给人以谦逊、宽容、成熟之感，借用这种色彩语言，面试者更易受到考官的重视和信赖
。
　　下面介绍几种比较适合在面试场合穿着的服装颜色的搭配原则，以供考生参考。
　　1.蓝色的搭配原则　　在所有颜色中，蓝色服装最容易与其他颜色搭配。
不管是近似于黑色的蓝色，还是浅蓝色，都比较容易搭配。
　　对于女性来说，蓝色具有紧缩身材的效果，极富魅力。
近似黑色的蓝色合体外套，配白衬衣，会使其显得神秘且不失庄重。
曲线鲜明的蓝色外套和及膝的蓝色裙子搭配，再以白衬衣点缀，会透出一种轻盈的青春气息。
上身穿蓝色外套，下身配细条纹灰色长裤，则可呈现出一派素雅的风格。
因为细条纹可柔和蓝灰之间的强烈对比，增添优雅的气质。
　　2.褐色的搭配原则　　褐色与白色搭配，可以给人一种清纯的感觉。
褐色及膝筒裙与大领衬衫搭配，可体现短裙的魅力，增添优雅气质，也可以表现出穿着者的特有个性
。
　　3.黑色的搭配原则　　黑色是百搭百配的色彩，无论与什么色彩放在一起，都会别有一番韵味，
因此成为众多考生的首选。
　　4.米色的搭配原则　　米色因其简约与富于知性美而越来越受面试者的青睐。
与白色相比，米色多了几分暖意与典雅，不显得夸张；与黑色相比，米色纯洁柔和，不过于凝重。
如果天气渐暖，女性考生选择米色套装，同样可以穿出一丝严谨的味道来。
而且相比于千篇一律的黑色，还会给人眼前一亮之感。
一件浅米色的高领短袖毛衫，配上一条黑色的精致西裤，穿上黑色的中跟皮鞋，可以显出成熟优雅的
气质。
　　⋯⋯
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