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内容概要

　　《华图·广西省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）》总结
了各类面试题型的命题规律，对试题考点和解题技巧进行全面解读，讲解详细准确，深入浅出，侧重
对考生能力的训练，力求让考生在训练中逐渐形成自己的解题思路和答题方法。
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广西考试录用公务员公告一览二、面试相关信息解读第二节 广西公务员面试考情分析及预测一、广西
公务员面试考情分析二、2013年广西公务员面试预测第二章 面试的备考策略第一节 调整面试心理一、
面试的心态准备二、调整面试心态第二节 重视面试细节一、学会应对尴尬局面二、打造亮点三、注意
巧用表情四、重视表达技巧第三章 面试礼仪第一节 礼仪与面试礼仪第二节 着装礼仪一、服装与色彩
的搭配二、服装款式三、着装规范第三节 仪容礼仪一、头发二、美容化妆三、面部四、手臂五、腿部
六、杜绝饰物第四节 仪态礼仪一、站姿二、行姿三、坐姿四、入场与退场的具体要求五、表情与微表
情第二篇 结构化面试第一章 结构化面试概述第一节 结构化面试简介一、什么是结构化面试二、为什
么叫结构化面试三、结构化面试考什么四、结构化面试的程序五、结构化面试的题本示例第二节 结构
化面试的题型与作答技巧一、结构化面试的题型二、结构化面试的作答技巧第二章 职位匹配与自的认
知类第一节 职位匹配与自我认知类试题概述一、题型透视二、出题形式三、应考准备第二节 职位匹
配与自我认知类试题精解一、自我认知类二、个人背景经历类三、求职意向与动机类第三节 实战练习
第三章 综合分析类第一节 综合分析类试题概述一、题型透视⋯⋯第三篇 无领导小组讨论第四篇 广西
及各地公务员面试典型真题详解第五篇 广西公务员面试模拟考场第六篇 公务员面试热点面面观
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章节摘录

　　一、无领导小组讨论经验谈　　我一直都是按照结构化面试来复习的，结果在考前一个礼拜突然
接到通知，说我的岗位进行的是无领导小组讨论面试，我两眼一抹黑，差点昏死过去。
不过既然已经没有办法改变结果了，只好利用那一周的时间去准备无领导的小组讨论。
　　我于是上网搜索了一下，找到了一个还在办有关无领导面试的培训班，老师讲的内容也不错，不
过对我帮助最大的就是互相的模拟实战和点评。
　　现在来说说无领导小组讨论时需要注意的几点。
　　第一，穿着和结构化面试的要求一样，大方、得体，另外，得自己准备一块手表（没有的话向朋
友借一下）。
因为讨论的时间大概是1个小时，在讨论到50分钟的时候，你可以充当时间提醒的角色（送分项目）提
醒一下大家时间快到了，分歧应该尽快结束。
　　第二，在讨论过程中一定要保持身体笔直，双腿不要乱晃。
有的同学一紧张就开始抖腿，讨论开始的时候身体还直，过了一会儿，就开始东倒西歪了。
（不要说自己不会，这个是大多数人的通病，建议在发给大家的讨论纸的开头写上：身体保持笔直，
腿不乱动。
）　　第三，讨论会很激烈，一定要争取比较充分的时间发表自己的观点。
很多时候，有些很不错的考生因为抢不到话语权结果考砸了。
不是因为他的发言不够精彩，而是没有时间发表自己的观点。
这里我有一个窍门：你想发表自己观点的时候，不论和你抢着说话的对方说了几个字，你一定要声音
洪亮地继续说你的观点，这样，对方只能让你接着说下去，哪怕对方已经说了半句话了。
　　不过，你也不要发言太积极，如果你的时间占用到大家的时间三分之一以上的时候就容易招来考
官和其他考生的反感，导致大家一致针对你的意见提问，到时候就真的变成舌战群儒了，分数也不会
高。
　　每个小组都会有一到两个比较强势的考生，也会有一到两个比较弱势的考生，这个时候，你就要
充当一定的角色把抢来的话语权给弱势考生（我看××号考生思考了很久，想必他已经有了比较成熟
的想法，不如大家听听他的意见如何）。
这样，不仅这个考生会对你比较感激，对你的观点表示支持，更重要的是能够获得考官的好感。
（在工作以后，我曾经问过当时主考我们考场的考官，也就是我们单位人事处的，他告诉我，对我印
象最深的就是我把发言权让给一个没怎么发表观点的考生，并且赢得了他对我的好感。
）　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《华图·广西省公务员录用考试专用教材：面试技巧·真题·热点三合一（2013最新版）》特点
：　　技巧——网罗六大面试题型一书突破；　　真题——最新国考省考真题专家精析；　　热点—
—最全面试热点话题深入讲解。
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