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内容概要

《寻路:制度规约下的大学教师职业生涯研究》以吉登斯的结构化理论和新制度经济学为主要思想工具
，超越“制度—职业生涯”二分的研究思路，探索宏观层面的大学教师制度与微观层面的教师职业生
涯之间的互动关系，为寻求制度变革的前瞻性策略提供依据。
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章节摘录

版权页：   插图：   从根源上看，教师薪酬制度的产生，是社会对优质教师资源的激烈竞争的结果，是
新建的弱小大学用来与强大的名牌大学进行对抗的手段。
在此时期，人们对于大学及其教师所具价值的认识普遍提高，社会需要空前高涨，中世纪语法学家米
诺·德·科勒曾告诉他的学生： “大家如此渴望对知识的占有，比占有其他任何财富都更有价值；它
把穷人从卑贱中提拔起来，它使一般平民成为贵族，并给他带来巨大的名声，它还使贵族成为优秀分
子，胜过一般平民。
”大学的存在、发展是促进城市繁荣的有力手段。
为了赢得竞争，城市和大学必须留住优秀学者，而用公共资金向教师提供相对稳定的薪俸显然是最有
效的竞争手段。
于是，“市政当局就像捕捉花蝴蝶那样追逐着大学以及知名学者的脚步，而薪俸的保障就象那吸引蝴
蝶到处翻飞的花蜜”。
 14世纪以后，教师薪酬制度在欧洲各大学中普遍实行，并显现出几个新的趋势：第一，薪酬契约的年
限逐渐延长，最初的契约多为一年或数年，后来变成多年甚至终身契约。
第二，享受薪酬的教师数量逐渐增加，最初只是向少数著名教授提供薪酬，后来受益范围不断扩大，
几乎所有教师都能享受一定薪酬。
第三，薪酬制度逐渐得到法律层面的支持，演变为一种公共制度，不存在被取消或被废除的危险。
第四，薪酬数额及享受者人选的确定，由初期的大学与市政当局共同协商转变为市政当局掌管，其原
因在于后者是资金的主要提供者。
 2.制度的功能 （1）教师的职业安全得到保障。
薪酬制度实行之前，教师主要依靠学生交纳的学费为生，这种收费教学使教师拥有很大的自由度和独
立性，但多变的市场需求使他们的收入波动不定；另外，教师的职位同样缺乏保障，特别是在那些由
学生社团控制的大学里，教师基本处于附属地位，学生社团可以任意聘用或解雇一名教师。
经过秘密选择的学生作为间谍，向学生负责人报告违反规定的教师的情况，上课迟到或延长、忽略了
教学要点等行为都将处以罚款，教师生活在时刻面临罚款的噩梦般的气氛之中。
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编辑推荐

《寻路:制度规约下的大学教师职业生涯研究》以社会结构与能动性关系的分析视角，对西方大学教师
制度的产生、发展展开历史长时段的分析，找寻教师制度与职业生涯之间丰富、复杂、动态的关系。
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