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内容概要

　　《人力资本产权让渡与经营》以人力资本理论、产权理论、委托——代理理论、新制度经济学的
基本理论为研究基础，提出了人力资本产权让渡、人力资本补偿、人力资本经营以及核心人力资本等
概念并对其内涵进行了分析。
同时，通过人力资本产权经营的目标定位研究，构建出人力资本经营运行机制、人力资本产权补偿制
度与运行机制、人力资本产权激励等运行机制，《人力资本产权让渡与经营》还运用数学模型工具和
实际案例分析研究了人力资本产权配置效率问题、核心人力资本对高新技术企业竞争力的影响、资源
型城市人力资本配置及经营，人力资奉让渡与经营危机的防范等涉及组织（企业）运行的关键问题并
为此寻找出解决的路径。
　　《人力资本产权让渡与经营》大多数资料数据为第一次使用，实践案例分析可操作性和适应性强
，在研究过程中具有较高的理论创新和原创性，对广大研究者、决策者应该说都有所婢益。
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作者简介

　　周游，男，广西桂林市灌阳县人，北京师范大学管理学博士，贵州财经大学教授、硕士研究生导
师、学术委员会委员，曾担任教务处副处长、学生处长、，现任贵州财经大学商务学院院长、教育经
济研究所所长。
主要研究领域为教育经济学、人力资源开发与管理。
　　1987年毕业于北京师范大学，获教育学学士，1999年毕业于中南财经政法大学，获经济学硕士学
位，2000年赴南京大学商学院企业管理专业高级访问学者，2004年毕业于北京师范大学，获管理学博
士学位。
2006年赴日本立命馆大学访问学习“教育环境技术”，2007年赴美国富乐顿大学访问研修高等教育。
　　曾经在《复旦教育论坛》等杂志发表“制度变迁中的职业校长与校长职业”（获贵州省第六次哲
学社会科学二等奖，2005）等学术论文三十多篇，其中多篇被人大复印资料转载，著有《学校经营—
—理论、模式与机制》（获贵州省第七次哲学社会科学二等奖，2007）等著作四部，主编《新时期经
济理论与实践探索》、副主编《形式政策要略》等四部，主持教育部人文社会科学基金项目、省长基
金、特殊人才基金、社科规划办重大招标研究项目等省级以上科研课题多项。
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书籍目录

第一章 绪论一 问题提出二 研究现状述评三 研究框架与创新第二章 人力资本产权让渡与经营研究的基
础理论一 人力资本理论概述（一）舒尔茨人力资本理论（二）人力资本剩余索取权理论（三）人力资
本激励理论二 产权理论与科斯定理三 委托一代理理论（一）委托一代理问题（二）委托一代理理论
四 新制度经济学的基本理论（一）制度、制度变迁与制度创新内涵（二）新制度经济学一般原理解读
第三章 人力资本产权让渡与经营概念界定及其内涵分析一 人力资源与人力资本概念界定二 人力资本
产权概念界定及其内涵（一）人力资本产权概念（二）人力资本产权的内涵三 人力资本产权让渡概念
界定及其内涵（一）让渡（二）人力资本产权让渡概念及其内涵四 人力资本补偿概念及其内涵分析（
一）人力资本补偿概念界定（二）人力资本补偿概念的内涵（三）人力资本补偿的价值意义（四）人
力资本补偿特征分析五 人力资本经营概念界定及其内涵分析第四章 人力资本产权经营的目标定位一 
人力资本产权经营的战略规划二 人力资本产权经营的路径选择（一）积极实施“科教兴国”战略，为
组织（企业）储备足够的人力资本（二）创立吸引与聚集人才的良好环境，为人力资本经营搭建良好
的平台（三）加速产业及企业技术创新人才的培育（四）正确引导人力资本合理流动，完善人力资本
运行服务体系三 人力资源开发组织的建立和人力资本培训机构的完善形成四 人力资本存量和增量的
积累、增加与扩展（一）实施整体性人才开发，培养多元化的人力资本积累主体（二）增加入力资源
开发投资力度，加速形成人力资本存量和增量第五章 人力资本经营运行机制构建一 人力资本经营运
行机制的理论来源及其模型设计二 人力资本经营运行机制构建⋯⋯第六章 人力资本产权补偿制度设
计与运行机制构建第七章 人力资本产权激励分析第八章 人力资本产权配置效率分析第九章 核心人力
资本对高新技术企业竞争力的影响研究第十章 资源型城市人力资本配置及经营机制分析第十一章 人
力资本让渡与经营危机的防范研究参考文献
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章节摘录

　　（一）人力资本让渡与经营危机的内部原因分析　　组织（企业）出现人力资本让渡与经营危机
的主要原因是组织（企业）经营管理不完善，在管理过程中出现各种各样的问题，导致员工的个人目
标不能与组织的目标保持一致，甚至出现背离，从而给组织（企业）带来一定的人力资本让渡与经营
危机。
　　1.人力资本管理实践方面的原因分析　　在这方面本章主要通过企业人力资本管理模式差、培训
机会缺乏、薪酬水平低、激励机制不健全等方面分析人力资本让渡与经营危机原因。
　　（1）企业人力资本管理模式差。
由于企业人力资本管理模式存在弊端，企业只能看到眼前的利润而没有长远的目标和发展规划，整个
企业的人力资本管理混乱，员工没有团队意识，上下级之间不能很好地沟通，各个部门之间也不能很
好地协调，导致员工在企业中不能充分发挥自己的潜能，久而久之使得员工对于企业不能形成归属感
和忠诚度，工作的不顺利理所当然地会使员工产生离职的倾向。
一些组织（企业）中在最基本的员工招聘的环节中可能存在着比较严重的任人唯亲现象，甚至是以家
族企业为主，企业的重要职位多数由家族中的成员所掌握，特别是一些中小企业和民营企业更为常见
，以家族建立集团式和家长式模式管理，各种人才资源完全依靠“三姑六亲”来支持，以血缘关系、
裙带关系为主体，在引进员工时没有真正做到公平、公正地为企业吸收人才，企业不能吸引到真正需
要的人才自然会给企业的发展造成巨大的阻碍。
　　（2）组织（企业）中员工缺乏培训机会。
多数员工对于企业会为自己的员工提供正式的培训持比较不同意见，认为企业在发展的过程中对员工
的培训方面重视不足，这使得员工在企业中内部成长空间不足的同时感觉职业上升空间狭窄，在遇到
更具有成长空间的职位时员工理所当然地会选择离开企业。
　　（3）组织（企业）员工薪酬水平低。
薪酬是企业对其员工为企业提供的劳务或劳动而提供的报酬，同时薪酬也是员工生活最基本的保障，
因此薪酬水平的高低是员工关注度较高的因素。
多数员工离开企业也是为了寻找有更高薪酬水平的工作，对于企业来讲合理的薪酬水平不仅有助于企
业吸引员工、稳定员工，同时也可以提高企业员工工作的积极性。
相反，不尊重员工的自身价值，不合理的薪酬水平则不能体现员工的自身价值，最终导致企业员工的
流失。
许多企业由于其自身规模的限制通常将压低员工的薪酬水平作为控制薪酬成本的方法，以此来提升企
业自身的竞争力。
其次许多企业没有认识到合理的薪酬对于吸引和留住员工所发挥的作用而是将员工的薪酬简单地认为
是企业的纯支出。
这种对薪酬认知的错误定位势必会降低员工对企业的满意度和工作的积极性，最终会导致企业人力资
本的流失。
　　⋯⋯
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