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章节摘录

版权页：   按照常委会的要求，由全国人大常委会法制工作委员会牵头，会同全国人大内务司法委员
会、财政经济委员会开展了劳务派遣用工情况的调研。
调研组先后赴广东、福建、北京、安徽等地深入企事业单位了解情况，听取意见；召开中央有关部门
、部分劳动用工单位和劳务派遣单位参加的座谈会，充分听取各方面对修改完善劳务派遣法律规定的
意见建议；到使用被派遣劳动者较多的部分中央企业调研劳务派遣用工情况，和在京部分被派遣劳动
者座谈，深入企业生产一线了解被派遣劳动者在工作生活中面临的实际情况。
 根据调研了解到的情况，全国人大常委会法制工作委员会、全国人大内务司法委员会和财政经济委员
会在分别与中央有关部门反复沟通协调的基础上明确了这次修法的原则和重点：一是严格规范劳务派
遣用工，不能把劳务派遣变成用工主渠道；二是维护工人阶级主体地位，保障被派遣劳动者实现同工
同酬等权利；三是加强对劳务派遣单位的管理，强化劳动行政部门的监督职责；四是规范劳务派遣既
要积极又要稳妥，妥善处理好修法前后法律实施的衔接问题，实现平稳过渡。
按照上述要求，由全国人大常委会法制工作委员会牵头起草了劳动合同法修正案草案，并经财政经济
委员会第67次全体会议审议通过，提请本次常委会会议审议。
 二、修改的主要内容 （一）严格限制劳务派遣用工岗位范围 现行劳动合同法第六十六条规定，劳务
派遣一般在临时性、辅助性或者替代性的工作岗位上实施。
劳动合同法实施以来，劳务派遣用工数量快速增长，部分企业突破“三性”岗位范围，在主营业务岗
位和一般性工作岗位长期大量使用被派遣劳动者。
为严格限制劳务派遣用工，草案规定劳务派遣“只能”在“三性”岗位上实施，并对“三性”岗位的
具体含义作了进一步界定：临时性是指用工单位的工作岗位存续时间不超过六个月；辅助性是指用工
单位的工作岗位为主营业务岗位提供服务；替代性是指用工单位的职工因脱产学习、休假等原因在该
工作岗位上无法工作的一定期间内，可以由被派遣劳动者替代工作。
 （二）对设立劳务派遣单位实行行政许可 现行劳动合同法第五十七条规定，劳务派遣单位应当依照
公司法的有关规定设立，注册资本不得少于五十万元。
劳动合同法实施以来，从事劳务派遣的单位增长较快。
一些劳务派遣单位经营不规范，规章制度不健全，侵害被派遣劳动者的合法权益。
由于劳务派遣单位准入门槛低，承担责任能力差，被派遣劳动者的合法权益受到侵害后，难以获得有
效赔偿。
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编辑推荐

《中华人民共和国劳动合同法(修正本)(全国人民代表大会常务委员会公报版)》帮助读者理解和把握
法律规定的精髓。
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