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前言

“气场”是美国心灵励志大师皮克·菲尔博士提出来的一个心理学和交际学的概念。
自从菲尔博士提出了“气场”这一概念后，“气场学”风靡全球。
但气场早在几千年前，就是我国道教中常见的一个概念。
“气场”应写作“炁场”，“气”通“暴”。
而“炁”，并不同于我们呼吸中的“气”，而是指一种形而上的神秘能量，而且这种能量极具威力，
不仅能伤人于无形，更能救人于垂亡。
在道教传说中，当这种“气”达到一定的程度，就能使人长生不老，甚至飞升成仙。
听起来似乎有些太过玄妙和神秘，而且“气”这种东西看不见也摸不着。
然而，现代心理学和交际学已经证明，气场确实存在，而且每一个人都有不同的气场。
    那么，在当前，风靡全球的这个“气场”，到底是什么？
    在菲尔博士的代表作《气场》一书中，他认为一个人最大的价值来源在于他在某一方面收获的存在
感、他对别人的影响力，以及他对自己人生的掌控力，并在此中体现出来的让人无法抵挡的魅力。
这种从一个人身上自然而然焕发出来的魅力，就是一个人的气场。
这种气场可以是吸引力、控制力、影响力、感染力、威力甚至是魔力，它既是一个人风度、气质、修
养、形象的体现，也是一个人能力和状态的表现，更是一个人能够影响和感染他人的力量。
更可喜的是，这种力量人人皆有，只不过有的人强，有的人弱。
本书中所说的“职业气场”，正是借用了菲尔博士的概念，意为“职场员工的气场”，指的正是员工
身上焕发出来的吸引力、控制力、影响力、感染力、威力、魔力和魅力！
    在职场，我们很容易就会发现，那些具有出众的形象、超凡的气质、迷人的魅力和出色的能力⋯⋯
也就是那些气场强大的人，往往也是事业最成功的人，是行业内最拔尖的人物。
如巴菲特、马云、李开复、白国周、孔祥瑞等等。
在很多时候，同样学历、同样技术、同样起点和同时工作的两个人，命运却会在三年或五年之后，大
相径庭，其中最重要的一点，就是两个人在这三年五年的工作中，各自的气场发生了改变。
那些善于修炼自己的气场、不断使自己气场增强的人更成功，而不懂得修炼气场、气场弱小的人则沦
于平庸之中。
    如果说命运真的神秘难测，真的有一种时刻左右着我们的命运，却永远难以被我们参透的玄机的话
，那么气场肯定是其中的一个！
很多时候，恰恰是这个看不见、摸不着、却又无处不在、无时不在的“气场”，左右着我们的前途和
命运，决定着我们的明天和未来！
当我们气场强大时，我们就会顺风顺水，事事随心，不论是事业还是人生，都会无往而不胜。
因为气场强盛就意味着你不仅可以展现自己的良好形象，搭建人脉提升人际关系，有效掌控自己的职
业生涯，敢于面对任何挑战，勇于战胜各种困难，还可以保持自己的身心健康，获得幸福的家庭和美
满的人生。
所以，一个人要想有所成就，获得一个灿烂的职场前途，拥有一个美满幸福的人生，就需要不断地修
炼自己的气场。
只有修炼自己的气场，才能唤醒优秀的职业人生，让你的职业人生顺畅、美满。
    要修炼自己的职业气场，首先要从内心开始。
内心才是强大气场的源头活水，只有内心强大了，才能让你的气场强大起来。
要学会自信、乐观和宽容，要提升自己的人品道德，让气场一点一点从内心开始积蓄，剔除消极，发
挥专长，增强能力，拓宽人脉，展示自己，勇争第一，当自己的气场无人能及时，你也就理所当然地
成为了职场上最优秀、最卓越的员工！
    那么，从现在开始，修炼你的职业气场吧，让强大的气场引领你跨过职场的险滩，抵达人生的峰顶
！
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章节摘录

保持平和，以宽容和大度让自己受人欢迎    北宋哲学家、易学家邵雍在《心安吟》这样写道：“心安
身自安，身安室自宽。
心与身俱安，何事能相干。
谁谓一身小，其安若泰山。
谁谓一室小，宽如天地间。
”    大体的意思就是说，一个人要想有容纳众物的心肠，就必须先要让自己保持平和的心态，因为平
和的心态才能保证自己的处境是安稳的，这样自己就能以更好的状态来面对生活，一切事物在自己的
眼里都是安全的，气场也就因此变得强大起来。
    平和的心态不仅是赢得别人的认可和支持的前提，更是修炼自己的内心，让自己更冷静、更努力地
做好自己的事情的关键。
当你把你该做的事情做到最好，你的气场也自然而然地散发开来。
员工就应该保持平和，宽容和大度，也许会暂时受一点小小的委屈，但是委屈过后，迎来的是别人的
认可和尊重，这为自己积蓄能量创造了最好的外在环境，为自己职业气场提供了最佳的人际营养。
    一位年轻的慈善家请教一位得道的高僧：“我如何才能变成一个自己愉快同时也能够让别人愉快的
人呢？
”    高僧笑着对他说：“孩子，在你这个年龄有这样的愿望，已经是很难得了。
很多比你年长许多的人，从他们问的问题本身就可以看出，不管给他们多‘少解释，都不可能让他们
明白真正重要的道理。
”    年轻慈善家满怀虔诚地听着，没有流露出丝毫得意之色。
    高僧接着说：“我送给你四句话。
”    高僧的第一句话是：“把自己当成别人。
你能说说这句话的含义吗？
”    年轻慈善家回答说：“是不是说，在我感到痛苦忧伤的时候，就把自己当成是别人，这样痛苦就
自然减轻了；当我欣喜若狂之时，把自己当成别人，那些狂喜也会变得平和中正？
”    高僧微微点头表示赞同。
    高僧接着说第二句话：“把别人当成自己。
”    年轻慈善家沉思了一会儿，说：“这样就可以真正同情别人的不幸，理解别人的需求，并且在别
人需要的时候，给予恰当的帮助？
”    高僧两眼发光，继续说第三句话：“把别人当成别人。
”    年轻慈善家说：“这句话的意思是不是说，要充分地尊重每个人的独立性，在任何情形下，都不
可侵犯他人的核心领地？
”    高僧哈哈大笑：“很好，很好。
这一点是世俗间人们最容易遗忘的一件事！
因为人们往往妄想着要去改变他人，却在无意中伤害到了对方⋯⋯”    高僧说的第四句话是：“把自
己当成自己。
这句话理解起来太难了，留着你以后慢慢品味吧。
。
’’’    年轻慈善家说：“这句话的含义，我一时体会不出。
但这四句话之间就有许多自相矛盾之处，我用什么才能把它们统一起来昵？
”    高僧说：“很简单，用一生的时间和经历。
”    高僧是位拥有大智慧的智者，只是短短四句话便说尽了与人相处的真谛。
人与人之间总有差异，所以有时摩擦、争吵总是不可避免，这些本是很正常的事情。
如果多些理解，学会包容，能够设身处地地为他人着想，就不会因他人与己见不同而生出隔阂，进而
产生矛盾，从而让自己更受欢迎。
    其实不管在任何地方，那些气场强大的人，都是受人喜欢的人，受人欢迎的人。
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他们善于理解他人，接纳他人，体谅他人，在接受他人的长处时，也接受别人的短处，不固执，不偏
激，不斤斤计较，不为小事计较，也不为误会烦心，宽容待人，平和待己，从而让自己有一种平和亲
切的气场，使得人人都喜欢。
    职业气场对每个员工而言都有着不同的意义，追根究底，它源于人们的内心。
宽容和大度也来自于每个员工的内心，当一个员工能将他的宽容和大度毫不吝啬地展现出来时，不经
意间就会让人产生崇敬之情。
    “宽可容人，厚可载物”要想让自己成为宽容和大度的职业人士，就得先保持一份平和的心态，这
就会产生一种令人崇敬的气场，在工作中，职员最离不开宽容和大度。
销售行业有这样一句话：对客户宽容，就是变相肯定自己。
宽容他人就是宽容自己。
将这种气场由衷表现出来的时候，也就是他们成功俘获客户的时刻。
    大海因为能够保持平和，容纳百川，所以可以成为浩瀚的海洋。
一个懂得平和和宽容的人，必能容人所不容，因而能更加赢得别人的尊重，更受大家的欢迎，他的气
场自然地更为强大和厚重。
    P41-43
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编辑推荐

在职场，我们很容易就会发现，那些具有出众的形象、超凡的气质、迷人的魅力和出色的能力⋯⋯也
就是那些气场强大的人，往往也是事业最成功的人，是行业内最拔尖的人物。
那些善于修炼自己的气场、不断使自己气场增强的人更成功，而不懂得修炼气场、气场弱小的人则沦
于平庸之中。
    李勇编著的《优秀员工的职业气场修炼》内容丰富，风格清新，文字优美，选材精当，特别是大量
取自于职场的鲜活案例，更易引发职场员工的共鸣，让他们在感同身受中提升做人技巧，使职场之路
更为顺当和通畅。
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