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内容概要

《公务员成长路线图》内容简介：“朝为田舍郎，暮登天子堂”是众多青年人的职业理想，一旦金榜
题名都想施展拳脚、一展宏图。
但万事开头难，每位新入职的公务员总会疑问不断：机关职场有哪些禁忌与规则？
如何顺利度过机关职场“满月期”？
如何规划自己的机关职场四十年？
⋯⋯本着“以科学思路引领成长出路，以论证深度来助力事业高度”的初衷，《公务员成长路线图》
基于大量实证调查，对公务员成长与升职过程中的种种问题进行归类解答，旨在为跨入公务员队伍的
人解疑释惑，以期对各级公务员的成长加把油、助把力。
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作者简介

李宏伟，管理哲学博士，研究方向为公务员体制创新、政府绩效管理。
有过多年的公务员培训与政府党建部门工作经历，深谙公务员的工作状态与发展升迁的心路历程。
现为大学老师，发表学术论文20余篇，专著（独立加参编）5本。
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然天成31.2世人心中的“仕”图景61.2.1“官场之水”照大千61.2.2官场之人的“五味瓶”71.3责任心态
铸就辉煌事业91.3.1人生没有重播，每一刻都是现场直播91.3.2留意人生时刻表，紧握“机会”单程
票111.3.3坚信脚比路长，从脚下走到天下13第二章步入官场的喜与忧152.1切莫做现代版“范进
”162.1.1万里长征第一步162.1.2初涉官场的“满月”期182.2新“官位”的期待与忧虑282.2.1当“新鲜
”变为“平淡”282.2.2官场新人的牢骚与抱怨302.3既来之，则安之342.3.1要保持个性，更要适应环
境342.3.2走好“五步棋”，融入新环境37第三章服务人民先做人413.1公务员的基本素养423.1.1爱国、
爱民、爱心433.1.2公平、公正、公开463.2公务员做人的核心原则503.2.1“静”字于心：谦、淡、
忍503.2.2“和”字于外：信、礼、帮553.3处理好两大人际关系613.3.1处理好与同事的关系613.3.2处理
好与领导的关系64第四章万丈高楼从“事”起694.1政府公务无小事704.1.1小事情，大文章704.1.2甘于
寂寞，厚积薄发724.2心态决定事态764.2.1谨记“圆”字，心态豁达路自通764.2.2常记“乐”字，心态
阳光路自达794.3夯实基本业务技能854.3.1基础不牢，地动山摇854.3.2想要干得出彩，必须学得精彩88
第五章为官重在官德935.1德治的传统945.1.1“官德”的重要性945.1.2德治传统在中国985.2官德的表
现1025.2.1职业道德1025.2.2权力道德1055.3官德的修炼1115.3.1自身常备“三盆水”1115.3.2同时迈出“
两条腿”115第六章“将军”之路需梯行1196.1手脚并用做好科级1206.1.1在其位，谋其政1206.1.2小处
着手，大处着眼1226.1.3耐得住寂寞、守得住清贫、经得住诱惑1246.2上下通达做好处级1276.2.1士不可
不弘毅1276.2.2懂业务，会管理1296.2.3言必诺，行必果1316.2.4副职要“说了动，挡得住，受得下
”1326.3左右兼顾做好厅（局）级1356.3.1要突出重点，忌眉毛胡子一把抓1356.3.2“不唱天来不唱地，
只唱一出《香山记》”1376.3.3要弹一手好钢琴，忌乱弹琴1386.4内外兼修做好部级1416.4.1为人忌做粗
心汉，处事应有绣花心1416.4.2没有比脚更长的路，没有比人更高的山1436.4.3“四气”兼备，鞠躬尽
瘁145第七章四个“十年规划”1497.1第一个十年（25-35岁）：跟对人1507.1.1“好风凭借力，送我上青
云”1507.1.2先做“秘书”后做领导1527.1.3心存感恩，不做“两狼”干部1567.2第二个十年（36-45岁）
：干成事1597.2.1把“唱功”变“做功”1597.2.2抱得金刚钻，方揽瓷器活1617.2.3沉住气，成大器1637.3
第三个十年（46-55岁）：谋资源1667.3.1把“绊脚石”变成“垫脚石”1667.3.2“八面玲珑”方可路路
顺畅1687.3.3守拙而退孕育锐意进取1717.3.4守住情绪门，开启升迁门1747.4第四个十年（56-65岁）：育
后人1777.4.1千里马常有，而伯乐不常有1777.4.2不拘一格选人才180第八章禁耍升迁“小聪明”1838.1
“表面捷径”与“真正捷径”1848.2“人不为己”与“公私分明”1888.3“拍马溜须”与“脚踏实地
”1948.4“权力寻租”与“清正廉洁”199第九章牢记升迁“大智慧”2059.1官场升职的三种支撑
力2069.1.1能力篇2069.1.2魅力篇2109.1.3魄力篇2129.2提高官场升职的“三商”2159.2.1情商篇2159.2.2文
商篇2189.2.3逆商篇2219.3练就为官“四容”224第十章平凡孕育伟大23110.1职业没有高低贵贱之
分23210.1.1远离功利心态23210.1.2杜绝单一价值观23410.1.3要立志做大事23610.2平凡生活孕育生命真
理24110.2.1平凡是生命的常态24110.2.2平凡不代表平庸24410.2.3在平凡中积累成功砝码24710.3做自由快
乐的人25210.3.1准确定位才是最幸福的25210.3.2在点滴中折射生命价值256
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编辑推荐

《公务员成长路线图》图书特色：传递社会正能量，坚持阳光成长。
规划成长路线图，破译成长密钥。
做人做事做自己，科学规划未来。
练就为官大智慧，铸就辉煌事业。
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