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前言

华人富翁王嘉廉说：一个把精力放在工作上的员工，我们应该发给他双倍的薪水。
这告诉我们用心工作的员工是企业的财富，也是企业真正需要的人。
从平凡到优秀其实只有一个秘诀，那就是把精力放在工作上。
只要用心去做，每个人都能成为最优秀的职业人！
    工作中切忌三心二意，心猿意马。
把精力放在工作上，反映了一个人的思想境界；把心思用在实干上，体现了一个人的工作作风。
每个人的精力都是有限的，不可能面面俱全，集中精力干好其中一件事，比把所有事干成半成品好。
把精力放在工作上是以强烈的事业心和责任感对待工作，是把全部精力放在工作上，勤于实干，勤于
思考，扎实工作。
把精力用到什么地方，反映了一个人的思想境界，体现了一个人的工作作风。
    人的精力是有限的，工作之外的事忙多了，用在工作上的心思就必然会减少。
因此，工作时应集中精力，不要分心。
做事是否集中精力，已成为衡量一个人职业品质的标准之一。
只有把集中精力工作当作使命并努力去做，养成集中精力工作的好习惯，你的工作才会变得更有效率
，你也更加乐于工作，而且还更容易取得成功。
对每一个职场人士来说，这无疑是再好不过的结果。
    一个员工把精力放在工作上，才能从中发现问题，并认真研究，找到解决的办法。
不论你现在的工作是什么，一个打扫卫生的工人，一个公司老板，你都要以一种美好的精神去对待。
只要你把精力放在工作上，再平凡的工作你也不会平凡。
把精力放在工作上，用心做好每一件事，是每个员工应该具备的美德。
用心待工作，把心思都用在工作上会让你的工作越来越顺手顺心并为进一步发展打下雄厚的基础，也
会让同事领导很快的接受你。
    一个员工把精力放在工作上，还要杜绝抱怨、远离是非。
抱怨是失败的借口，是逃避责任的理由。
与其到处抱怨，还不如把时间精力花在冷静反思、认真工作上。
这不仅是一个机会，更是你有气度的表现。
同时，人在职场，是非难断。
因此尽量少去掺和是非，甚至要远离是非。
只有这样才能全心全意做好工作。
    所以说，把精力放在工作上是员工职业生涯成功的根基。
把精力放在工作上是我们事业不断前进的重要经验。
我们要把精力放在工作上，就要认真学习、积极思考，善于从学习中认清发展大局和形势，从学习中
找准自己的发展定位，进一步丰富理论知识、提高工作本领。
我们要把精力放在工作上，就要珍惜工作岗位，勇挑工作重担，把全部智慧和汗水倾注到岗位上，扎
扎实实地推动工作取得新发展。
    只要有越来越多的员工真正把精力都用到工作上，我们的事业就会出现更加兴旺发达的局面。
为此，本书力促广大员工把精力放在工作上，做到一切向任务上聚焦、向务实上聚焦，杜绝虚假浮躁
、只说不干，成为努力工作的优秀员工。
本书是职场新人最好的成长礼物，优秀员工信奉的职业操守，适合渴望在职场取得成功的广大员工学
习。
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：对于企业班组建设和管理也颇有心得。
近几年来，先后出版了《如何做一个好员工》《左手工作右手生活》《停止抱怨努力工作》《做自己
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第一章认真踏实，把精力放在工作上1.任何工作，都需要认真的态度／22.认真比认证更能证明员工的
价值／63.没有做不好的工作，只有不认真的人／94.拒绝浮躁，把精力放在认真工作上／135.踏踏实实
，把本职工作做到最好／156.敬重自己的工作，认真做好自己的事／21第二章心无旁骛，专注于自己
的工作1.心无旁骛干工作是个人成事之基／262.一心一意，做好在职在岗的每一天／303.养成集中精力
工作的好习惯／334.唤醒热情，像热爱生命一样热爱工作／365.明确工作目标，坚持不懈干下去／416.
拒绝拖延，快速行动起来／44第三章忠于职守，任何时候都不放弃责任1.工作意味着责任，不负责一
不称职／522.对工作负责就是对自己负责／563.负责，就是以高标准来要求自己／594.任何借口都是在
推卸责任／635.忠于职守，用心捍卫你的工作／676.让负责成为自己的工作习惯／70第四章关注细节，
把每一件小事都认真做好1.一屋不扫，何以扫天下／762.工作无小事，要把精力放在细节上／793.不专
心就会忽视细节／824.注重细节，才能抓好安全／855.严格要求自己，把小事做细／886.重视细节，把
每一件小事努力做好／92第五章自动自发，做工作的主人1.工作没有分内分外之分／982.做工作的主人
，将身心彻底融入工作／10l3.自动自发，为工作倾注心血／1044.勤奋自觉，每天多做一点点／1085.掌
控工作，尽职尽责完成任务／1116.想公司之所想，急公司之所急／114第六章智慧工作，集中精力解
决问题1_正确的方法才能解决问题／1202.不做“问题猎物”，做“问题猎手”／1233.集中精力，就没
有解决不了的问题／1274.只要精神不滑坡，方法总比问题多／1305.多想办法，就没有解决不了的问题
／1336.只为成功找方法，不为失败找借口／136第七章杜绝抱怨，抱怨只会白白浪费精力1.抱怨没有一
点意义／1422.抱怨只会让你失掉机会／1453.抱怨少一点，成功就近一点／1484.认真工作，及时调整不
良情绪／1525.放下贪婪的欲望，知足常乐／1556.学会在工作中寻找快乐／159第八章远离是非，别让
是非使工作分心1.学会容忍，远离是非／1642.装装糊涂，少招惹是非／1683.遵守纪律，办公时间不做
私事／1714.谨慎言行，不要窥探别人的隐私／1755.保持距离，轻松应对他人的排挤／1786.经得起诱惑
，还要耐得住寂寞／182第九章把精力放在工作上，全力以赴做好工作1.全神贯注，干一行爱一行
／1882.精益求精，让自己成为行业专家／1913.全力以赴，把工作做到尽善尽美／1954.重视业绩，让工
作有个好结果／1975.严格执行，把任务落到实处／2006.珍惜你的时间，今日事今日毕／204
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章节摘录

任何工作，都需要认真的态度    工作中，经常会有人抱怨：工作太难做了，凑合凑合就得了；我已经
尽力了，不好也没办法；为什么老让我做些难做的工作⋯⋯其实，日常工作没有人们想象的那么难，
做不好的最终原因是缺乏认真的态度。
    对工作认真负责，这是成为一名合格员工的首要条件。
一个人的工作质量，不是取决于他的学识和能力，而是取决于他能付出多大程度的认真。
伟大的革命导师恩格斯曾经说过：“谁肯认真地工作，谁就能做出许多成绩，就能超群出众。
”无论你在工作中遇到什么困难，只要你拥有了认真这一法宝，就能够战胜它、获得成功。
    五年前，小刘还在一家营销策划公司工作。
当时有一位朋友找到他，说他们公司想做一个小规模的市场调查。
朋友说，这个市场调查很简单，再找两个人就能做，希望小刘把业务接下来，去运作，最后的市场调
查报告由小刘把关。
    这的确是一笔很小的业务，没什么大的问题。
市场调查报告出来后，小刘也很明显地看出了其中的水分，但他只是随便做了些文字加工，就把它交
了上去。
    五年后的一天，几位朋友与小刘组成了一个项目小组，准备一起完成北京新开业的一家大型商城的
整体营销方案。
不料，对方的业务主管明确提出对小刘的印象不好，原来这位先生正是当年那项市场调查项目的委托
人。
    小刘当即变得目瞪口呆，却也无从解释。
    这件事给了小刘极大的教训，现在回过头来看，当时他得到的那点钱根本就不值一提。
但为了这点钱，他竟给自己日后造成了如此大的麻烦！
世上万事最怕的就是“认真”二字，许多时候，失败的原因并不是因为我们没有做好某件事情的能力
，而是因为我们漫不经心地处理、打发掉一些自认为不重要的工作或人。
正是这种小小的不认真的行为，为我们的将来埋下了“定时炸弹”。
所以，我们说没有做不好的工作，只有不认真的人。
    著名企业家余彭年从内地到香港去创业，既不会讲英语，也不会讲粤语，经过半个世纪的奋斗却造
就了余氏企业的摩天大厦，靠的是什么？
认真！
    在功成名就之后，余彭年投身慈善事业，成为专职慈善家，做慈善依然很认真。
一位曾采访过他的记者这样描述：即便是在深夜的采访，老人依然保持着一贯的认真态度，对自己说
过的每个字，他都不断地重复，问记者是否明白他的意思。
采访过程中，不断有人找他请示工作，或是小声耳语，他耐心地一一答复众人。
采访结束后，他逐一落实相关各项事务，甚至对于通过e-mail发张照片他都一再叮嘱：收到了赶紧给
我回个电话，不然我睡不踏实。
    虽是笑谈，但他还是让秘书在5分钟后打来确认电话。
这种一丝不苟之风在慈善事业中也显露无遗。
与大多数国有企业或内地民营企业不同，港资背景的公司在内地进行慈善捐赠时，更注重捐款的后期
监管，他们会成立自己的管理团队跟踪资金的运行，而很少选择与内地的慈善机构合作。
    余彭年全身心地投入公益活动，“亲自去做、亲自看到、亲自摸到就放心”。
这或许会影响效率，但唯因用心，这份关爱才显得特别绵长。
    无论是创业还是做慈善，认真的态度一直是余彭年成功的秘诀。
认真工作是一种工作态度，更是一种工作方法和工作哲学。
从平凡到优秀，其实只有一个秘诀，那就是工作上要认真一点，再认真一点。
只要认真去做，每个人都能在工作中做得出色，都能成为企业最优秀的员工。
成功属于那些能够认真做好每件事的人。
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    瑞恩是一家连锁超市的打包员，每天机械地重复着几乎一成不变的枯燥工作，产生了一种对工作厌
倦的情绪。
直到有一天，他在听了一场以“培养认真工作习惯”为主题的演讲会后，这种情况开始改变。
    瑞恩开始学计算机，并且设计了一个能够自动搜索“每日一得”的程序。
每天下班后，他就会把搜索到的“每日一得”打印出来，并在每份的背面都签上自己的名字。
第二天给顾客打包时，他就会把这些温馨有趣、引人深思的“每日一得”纸条放入顾客的购物袋中。
他希望通过自己的努力让这份枯燥乏味的工作变得充满情趣，并且让顾客感受到商店对他们的关心。
    结果，奇迹出现了。
一天，连锁店经理到店里例行巡视，来到瑞恩的结账台前，他发现排队的人竞比其他结账台多3倍！
经理大喊道：“不要都挤在一个地方，多排几队。
”但是没有人听从他的安排。
    “我们排瑞恩的队是因为我们想要他的‘每日一得’，”有一个女顾客走过去对经理说，“现在只
要我从这里路过我就会进来，要知道，过去我可是一个星期才来一次商店的。
”    认真无疑是能力的催化剂，是所有的能力中最重要的一种核心能力。
一旦对自己要做的事情认真起来，就会不由自主地打起精神，振作心气，做出一些连自己都意想不到
的创举。
不仅如此，当你开始认真的时候，你会给自己提出更高的要求，也就会不断地意识到自己的不足，并
用心改进。
自然而然地，你的本事就会不断提高。
企业发展前进的主动力，就来自于那些对事业认真、执著，富有责任感和使命感的入，正是他们，推
动了社会进步，开创了事业的未来。
    高中毕业后，钟俊进了深圳一家代工厂，从事流水线工作。
这个工厂的流水线操作员有两千多人，而他就像是沧海之一粟。
每天，他按时刷卡上下班，上班时间安安心心地做好自己的流水线工作并尽量超额完成，等中午时间
到了他再跑到食堂去排队吃饭。
两个月过去了，钟俊居然被组长和课长联合推荐，前去竞聘公司内部的文书工作。
更令人称奇的是，仅仅工作了两个月的他居然竞聘成功了！
此后，钟俊不像以前流水线作业时那么忙碌了，保证工作完成之余，他利用一些空闲时间来读书，还
开始了自考企业管理的本科专业。
拿到本科文凭后，他又顺利地被提升为经理助理。
    这一切怎么会进展得如此顺利呢？
很多人觉得钟俊一定在厂里有后台。
其实不然。
原来当年竞聘文书成功的原因，除了组长和课长赞赏他一丝不苟的工作态度外，还有他根本不以为然
的“举手之劳”。
在车间食堂的窗口打饭时，前一个人打的时候，后一个人就将碗摆在窗口上等。
每次，钟俊打完饭后，总是顺便往前挪一下那个排在后面的碗，以方便打饭师傅。
做完这一切后，他常常友好地冲后面的人笑笑。
有一次，协理就排在他身后，感受到了这位普通员工的善意。
当公司选调员工晋升文员的时候，协理一眼就看到了钟俊那张笑容盎然的脸，于是立即拍板定下了他
。
用协理的话说：“连打饭都能主动为他人提供帮助的人难道还不会给我好好工作吗？
这样的员工我不要，我还上哪儿找优秀员工？
”    举手之劳，看起来如此微不足道，反映的却是一个员工对待工作的态度。
认真工作的员工是企业的财富，也是企业真正需要的人。
一个认真工作的人，才能变得优秀。
这世界不属于有钱人，不属于有权人，只属于认真的人。
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    现实中不乏头脑聪明、能力突出的人才，他们往往能成功占据先机，但在很多时候这些人的能力没
能得到充分发挥、并没有获得理想的成功，其原因就是忽略了认真。
一个人能力再出色，脑袋再聪明，工作不认真、马马虎虎、什么也做不好。
    P2-5
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编辑推荐

向亚云、汤向庆、李亚玲编写的这本《把精力放在工作上》力促广大员工把精力放在工作上，做到一
切向任务上聚焦、向务实上聚焦，杜绝虚假浮躁、只说不干，成为努力工作的优秀员工。
本书是职场新人最好的成长礼物，优秀员工信奉的职业操守，适合渴望在职场取得成功的广大员工学
习。
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