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前言

　　如果仔细研究，你会发现世界上有两种人获得了成功：一种是善用脑子的人，一种是勤于行动的
人。
　　安东尼·罗宾是一个很传奇的人物，他是潜能开发大师，是成功学的权威，被称为“各行各业巅
峰战士的终极教练”。
但是，他最为让人津津乐道的是他的婚姻。
据说，在安东尼·罗宾还是学生的时候，有一次跟室友闲聊，聊到自己未来的妻子形象，罗宾就随手
画了几笔，勾勒出了一个大概的图像，很多年后罗宾认识了一个让他心动的女人，后来成了他的妻子
，其间的过程可能很复杂，巧合的是他的妻子和十几年前的画像竟然有八九分的相似。
　　一点也不夸张，人生就是这样，只要你敢想，你就一定能行。
人与人的最大差别是脖子以上的部分。
成功有时仅仅在于捕捉了一次别人忽视了的机遇，而机遇的捕捉，关键在于你是否具有强于他人的思
考力。
每个时代，都会造就一大批富翁。
富翁之所以是宦豪，都是当别人还不明白时，他已明白他在做什么：当别人还不理解时，他已理解他
在做什么。
所以，当别人明白时，他已经成功了；当别人理解时，他已经富有了。
　　比尔·盖茨说： “最大的财富不是堆积如山的金钱，而是聪明的大脑。
打开思路，万物都可以赚钱。
”法国著名文学家保尔·瓦莱里说： “人类重大的不幸是他没有像眼睑或制动器那样的器官，使他能
在需要时遮住或阻遏一种思想和所有的思想。
”很多时候，当我们抱怨挣钱无路，其实此时正是我们思路堵塞的时候。
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内容概要

本书按照人们的思维习惯，对于成功模式进行了全方位的解读，呈现给人们切实可行的自我管理方案
。
首先提出问题，[你为什么想不到]；然后分析问题，[想不到]的原因或许是没能正确地认识自己，或
许是缺乏成功的自信；接下来，给出成功的行为方略：成功者善于抓住机会，掌握着灵巧的方法；最
后，解答问题，世界上没有[做不到]的事情，只要你善于改变自己，总会遇到心想事成的自己。
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书籍目录

第一章  你为什么“想不到”　最大的问题是没有问题　成长路上的“约拿情结”　埋首工作，抬头
看路　自卑啮噬了你的“野心”　你的脑袋动起来了吗　习惯性依赖别人　拒绝做等死的鸵鸟　沉湎
于过去的辉煌之中　自卑者注定与成功无缘　过去不等于现在　“囚笼看法”的限制　换个角度试试
看　你有没有逆商第二章  人生是一场悟“空”的旅程　想法造就人的一生　人生永不满　把石头垫
在脚底下　我能，我可以　活着就是向不可能挑战　改变自己，改变未来　认识你自己　发现自我，
实现自我　超越自我，创造可能　拒绝平庸，拥抱孤独　每一个人都有无限潜能　思考一切，成就一
切　天生我材必有用　你就是自己的上帝第三章  自信是内心的粮食　积极的心态是宝藏　自信是人
生第一桶金　自己就是宝藏　成功与基因无关　信念是生命的基石　神奇的暗示作用　执著也是福　
正确对待负面情绪　我们都是“天生赢家”　没有人能使你倒下　非凡的信心铸就非凡的人生　我是
与生俱来的胜利者第四章  机遇就在身边　机遇只留给有准备的人　机会属于有胆识的人　没有机遇
，创造机遇　机遇垂青乐观者　机遇即是抓住偶然　机遇变不可能为可能　敢于尝试才有机会　敢于
冒险才有突破　没有风险，就没有收获　胆商是成功的第一资本　机遇在于眼光　机会诞生于苦干中
第五章  办法永远比困难多　没有失败这回事　只要思想不滑坡　方法打破“不可能”　解决问题是
最好的口碑　困难并不意味着不行　角度决定高度　问题就是机会　思路决定境界　积极应对“不可
能”　解决方法恰恰在失败中　巧干远胜蛮干　抓住趋势，顺势而为　在失败中成长　找到“用力点
”　万事怕“用心”　起跑领先一小步第六章  财富不过是一念之差．　观念是贫富的根源　穷人最
缺什么　脑袋决定口袋　一念之差有多大　没有挣不到的钱　财富来自有准备的大脑　犹太人的智慧
　所谓竞争即大脑的竞争　财富始于一念之间　一张废报纸带来的财富　财智资本成为时代凸点　财
富是“借”出来的　聪明的人永远都富有　求财是无中生有之旅　瞒天过海生财有道　算计不到要受
穷第七章  没有“做不到”的事情　打破“不可能”的桎梏　立即去做你想做的事　行动是最快的捷
径　付出才会有回报　大胆迈出第一步　成功需从小事做起　先干起来再说　坚持到底必会成功　行
动可以创造奇迹　成功来自行动的聚焦　没有任何借口　练好基本功　每天多做一点点　三思而后行
　循序渐进，稳步向前　选择最正确的路第八章  革自己的命　学会换位思考　与自己较劲　一定要
！
我一定要！
　山不过来，我过去　抢在时间的前面　懒就要懒出境界　摈弃性格中的狭隘与偏见　养成一次做成
功的习惯　要有不断改变的勇气　适者方能生存　反思的力量　成功取决于自我要求　打破思维定式
　正确对待“愚蠢的想法”　做别人想不到的事情　比别人更用心　做别人不愿做的事情第九章  遇
见心想事成的自己　策划自己的人生　目标不可动摇　找准自己的位置　目标要具体明确　目标越早
确立越好　成功从梦想开始　做管道人，不做提桶人　站得高才能看得远　想像力让成功更容易　　
编织未来的蓝图　用梦想引导现实　制定好“黄金计划”　大目标，大成功

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<只有想不到，没有做不到全集>>

章节摘录

　　第一章　你为什么“想不到”　　最大的问题是没有问题　　人生就是一个不断遭遇问题、发现
问题、正视问题和解决问题的过程，所以，我们不能祈求在自己成功或辉煌之后就没有问题，更不能
祈求生活中没有问题！
遭遇困难和问题，是人生的必然。
它一方面给我们带来了很多烦恼和痛苦，但另一方面也为我们的成长、发展、创造赋予了许多积极意
义。
所以，对于一个身处职场中的人来说，不要力图“没有问题”，因为，最大的问题，可能恰恰是“没
有问题”。
　　有这么一个故事：　　一位大学毕业生在一家著名刊物上发表了一篇文章，讲述了自己在毕业后
的第一份工作中的经历。
　　这位大学生成绩很好，毕业后到一家大型企业去应聘。
人事部对他的资料和面试表现十分满意，很快就被正式录入财务部工作。
由于部门里只有他一个名牌大学生，大家对他很尊敬。
这本来是正常的事，他却因此不知不觉产生骄傲情绪，任何时候都是一副“我很能干，没有问题”的
派头。
开始时财务经理好心地提醒过他，他却总是一笑而过，并不当真。
　　一次，财务经理让这位大学生把凭证录入原材料明细账。
这本来是件极为简单的工作，一千多张凭证他两天就抄完了。
但他觉得自己是大材小用了，言语之间颇有微词。
不久开始核对总账时，他竟惊奇地发现自己无论如何对不上账。
即使在这个时候，他也不是细致地检查自己的工作，而是开始怀疑总账有误。
　　于是，他再一次自信地找到财务经理，用极其肯定的语气告诉他自己没有错，应该是总账错了。
财务经理则要他再仔细检查一遍自己的账目，却被他拒绝了。
看到这种情形，财务经理就亲自来复核，很快就发现了他做账时出现的一个致命错误。
这位大学生感到很羞愧，最终他被辞退了。
　　没有问题是最大的问题，这个道理在企业管理过程中，同样适用。
有问题是很正常的事情，俗话说人无完人，何况是这么多人组成的企业，问题就更多了。
企业就是通过克服和解决问题得以提升的。
如果没有问题，则意味着企业不能进步，但竞争对手在进步，这样的企业很快就将寿终正寝。
没有问题是说明发现不了问题。
企业既然客观上存在问题，而你却不知道，你应该感到危机。
　　精益生产是一项新兴的管理手段，它之所以得到认可，是因为它有能给企业带来更多利润的优势
。
在精益面前，传统的方式当中漏洞百出，是企业普遍存在的问题，而不是个别经理人面临的问题。
虽然有些问题被提出来后感觉很简单，但也不用感到羞愧。
　　丰田是全世界公认的生产管理模式最佳的企业，但丰田也是问题发现最多的企业。
丰田公司的工作小组每天都能挖掘很多问题并加以解决。
在丰田，发现问题是一项技能，承认问题是一种勇气，解决问题需要智慧，掩盖问题就是愚蠢。
　　海尔集团特别推崇问题管理，张瑞敏总裁说：管理者必须进行问题管理，而不是危机管理。
也就是要及时发现问题，把企业出现的任何危机消灭在萌芽阶段，并通过最大限度地创造市场需求来
赢得市场份额。
　　成长路上的“约拿情结”　　在心理学中有一个著名的“约拿情结”，其代表的是一种机遇面前
自我逃避、退后畏缩的心理。
　　约拿是《圣经》中的人物。
据说上帝要约拿到尼微城去传话，这本是一种崇高的使命和很高的荣誉，也是约拿平素所向往的。
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但一旦理想成为现实，却又感到一种畏惧，感到自己不行，想回避即将到来的成功，想推却突然降临
的荣誉。
这种成功面前的畏惧心理，心理学家们称之为“约拿情结”。
　　“约拿情结”是一种普遍的心理现象。
我们既想取得成功，但面临成功，却总是伴随着一种心理迷茫，下意识地逃避成功。
据调查，这种心理，女性比男性更加普遍。
　　1968年美国心理学家M·霍纳成功揭示了女性害怕成功的心理现象。
害怕成功是指个人对其行为获得成功结果感到恐惧。
霍纳在她的研究中发现，65％的女性显示出对成功的恐惧，而只有9％的男性显示出对成功的恐惧。
在对中国女大学生的研究中也发现，女大学生中普遍存在着这样的心理趋向。
　　是什么引起如此巨大的性别差异呢？
我国心理学专家张积家等认为，这是因为人们对于男性特质和女性特质的价值取向不同。
男性特质多表现为“工具性特质”，比如强壮、干练；而女性特质多是“表现性特质”，比如温柔、
体贴。
　　正是这种价值观的无形压力，使不少女性刻意否认自己的能力和成就。
因为她们害怕成功会使自己成为众矢之的，引起人际关系过分敏感或疏离，或者认为成就可能造成家
庭不幸福，夫妻关系不协调；女学生则担心在未来的学习中能否继续保持领先地位；职业女性则怀疑
能否取得事业成功。
　　对成年女性来说，对家庭和事业的恐惧是最主要的部分。
她们既渴望取得成功，又害怕成功。
于是，有一些女性选择彻底否认自己的成就动机，甘愿扮演一名传统的女性角色；有一些人则处在想
放弃又不甘心放弃的自我冲突中；还有一些人选择做一个成功女性，却又摆脱不了对成功的恐惧，变
得敏感而易被激怒，成为男性眼中的“冷美人”。
　　在我们身边，常常会发现这样的案例，一个聪明的女同学，她在学校里成绩很好，但在高考前夜
突然生病了，以致于失去了考试的机会。
后来她工作了，能力很强，颇得赏识。
但是在她马上就要得到一次关键的升迁的时候，她又辞职了⋯⋯尽管这些事情的发生看似偶然，但深
入接触她的内心世界时我们会发现，她的这些行为正是因为“约拿情结”在搞怪。
　　只有克服“约拿情结”，我们才能快速地成长，这就需要我们：　　首先，改变认知，多些自信
。
要减少对成功不必要的担心与恐惧，最好的办法就是正确认识这一心理现象。
如果能够消除对成功的恐惧，成功路上将一帆风顺。
　　其次，害怕成功的根本原因是自我效能感的缺失。
对女性的学业恐惧研究后发现，女学生并不是害怕学习成绩好，而是害怕好了以后，不能保持。
因此，要增加自信心，经常自我鼓励，暗示自己“我能行”。
　　第三，把失败归因于社会以及环境的影响，而不是归因于自己。
这样对成功和失败才不至于过于敏感，影响正常能力的发挥。
　　“约拿情结”是一种复杂的心理现象。
它也许有其存在的合理性。
不过，从自我实现的角度看，它是一种自我的心理障碍。
我们既自信，但同时又自卑。
我们敬佩最终取得成功的人，而对成功者，又有一种不安、焦虑、慌乱和嫉妒。
我们既害怕自己最低的可能性，又害怕自己最高的可能性。
　　其实，成功路上，既不能害怕困难，更不能害怕成功，保有一颗平常心，道路才会越走越宽。
　　埋首工作，抬头看路　　曾经有一个这样的故事：　　白龙马随唐僧西天取经归来，名震天下，
被誉为“天下第一名马”，引得众马羡慕不已。
于是，很多想要成功的马都来找白龙马，询问为什么自己同样努力却一无所获？
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白龙马说：“其实我去西天取经时，大家也没闲着，甚至比我还累，我走一步，你们也走一步，只不
过我目标明确，十万八千里走了个来回，而你们在磨坊里原地踏步而已。
”众马愕然⋯⋯　　看完这个故事，大家应该会感到道理很简单，但故事值得回味，路就在脚下，努
力的方向只能靠自己掌舵！
成功路上，埋头努力十分重要，在正确的方向上努力更加重要。
　　我国古代就有格言：“男怕入错行，女怕嫁错郎”，就是从人生事业发展高度诠释了这个道理—
—方向比努力重要！
无论自己工作有多努力，首先需要方向正确。
如果方向错了，哪怕是历尽千辛万苦，只会得到事倍功半甚至是失败的结果。
　　现在是讲究绩效的时代，公司、企业、政府，需要的是有能力且能与企业共同发展的人，而不是
一味努力但却南辕北辙的人。
自己适合哪些行业，哪些职业，有很多东西是先天决定的。
只有充分地发掘自己的潜力，而不是总与自己的弱点对抗，一个人才能出人头地。
就像现在很多企业招聘的时候，他们相信通过培训和教育可以让火鸡学会爬树，但还是觉得选个松鼠
方便一些。
方向不对，再努力，再辛苦，你也很难成为你想成为的那种人。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《只有想不到没有做不到全集（最新版）》是改变一生的成功经典图书。
　　人生是可以规划，并且是可以按照规划的轨迹发展的，只要你敢想，你就一定能行。
　　想法决定做法，想法改变命运。
不怕做不到，就怕想不到——想到了未必能做到，但是想不到则一定做不到。
　　在成功路上，想到才能做到。
只要我们有坚定的信心、无穷的勇气、适宜的方法，那么只有想不到的事，没有做不到的事。
　　不怕做不到，就怕想不到。
有些事人们之所以不去做，只是他们认为不可能，而许多不可能，只存在于人的想象中。
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