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内容概要

本套教材面向：中央及地方公务员录用考试、事业单位招考、军转干考试、选调生考试、大学生“三
支一扶”等考试。
    多次参加公务员考试命题及阅卷的专家亲自编写，融合最新权威讯息；深入剖析历年试题精华，明
示命题原则与规律，把握命题脉搏；彻底揭密历年试题内涵和隐含信息，剖析解题思路，拓展内在联
系；穷尽题型变化，汇集专家智慧，攻克高分难关。
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