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前言

法国著名作家罗曼·罗兰曾经说过：“人类的一切生活，其实都是心理生活。
”生活离不开心理，而心理学则是一门与人类的生活和幸福密切相关的科学，它是如此的贴近生活，
大到社交中的心理特征，婚恋中的心理变化，工作中的心理反应，小到生活中经常被忽视的细节，即
使是一句挂在嘴边的口头禅，一个不经意的习惯性动作，都与心理学有着十分密切的关系。
人类的心理世界是十分复杂奇妙的，而心理的变化莫测，使我们的生活变得波谲云诡，色彩缤纷。
一直以来，人类都致力于揭开广大而幽妙的心理世界的面纱，探求人类心灵的秘密，让心理学更好地
服务于人类生活。
这是几千年来，人类一直都在为之努力的一个理想和追求。
人性恶？
人性善？
思想来自何方？
人类拥有自由意识吗？
何谓美？
何谓丑？
幸福来自何方？
我们能够主宰自己的生活吗？
什么是强大？
什么是弱小？
力量来自哪里？
平凡的人可以改变自己的命运吗？
工作如何才能更出色？
婚恋如何才能更幸福？
社交如何才能更顺畅？
管理如何才能更有效？
我们是否能够拥有梦寐以求的轻松生活？
很多疑问，困扰着现实中的人们。
然而，这一切都可以在自己的内心找到答案。
无论生活多么波涛汹涌，无论你内心多么迷茫惆怅，只要你紧握住心理学这只罗盘，终归还是可以帮
你找回正确的航向，让你在生活的这条大河上顺利前行。
现代生活中的方方面面都会涉及心理学，也是人们最关注的主题，毕竟，人的生活首先并且主要是由
人的心理与行为支撑的。
无论生活中的衣食住行，还是工作中的为人处世，都离不开心理学，都需要心理学的知识和帮助。
懂得心理学，对我们会有很大的帮助。
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内容概要

心理学是一种武器，是一剂良药，是一缕春风，它可以帮助我们对自己进行全方位的改进，无论是生
活习惯，还是品质、情绪、记忆、健康等个性特征，心理学都会对其产生重大的影响，对我们的社交
、婚恋、学习、工作、管理、成功等社会活动，也会起着举足轻重的作用。
    本书通过对各种心理现象的阐述和分析，对各种心理问题的列举和解析，对各种心理状态的评估和
调试，对各种心理误区的解释和指导，使我们的心理达到最健康、最积极、最稳定的状态。
并通过改变心理来改变我们的情绪、意志、能力，从而达到改变和改善生活现状的目的。
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章节摘录

职业是一个日常生活中应用很广的概念，而且在其应用时的具体意义也各有不同。
在职业心理学中，职业有两种含义：一种是指一个人一生中所从事的各种工作的统称，又称职业生涯
或客观的职业，另一种是代表了一个人一生中的价值观、态度和动机的变化过程，又称主观的职业。
职业心理学主要研究与人们选择、从事和改变职业有关的个体差异和特点。
它包括职业选择和职业指导等方面的内容，还包括现代社会中大量出现的职业咨询问题。
职业心理学的研究以人的能力概念为基础，以各种心理理论和技巧为方法和手段，以帮助人们更好地
解决工作中出现的各种问题为根本目的。
俗话说职场如战场，任何一个周旋于职场之中的上班者，都不得不面对求职、提升、辞职或转行等工
作问题。
各种各样的工作经历和工作状态使我们必须面对许多情景，结识很多人。
为了求职成功，为了得到提升，为了在职场上表现得游刃有余，我们需要和领导、同事及客户做好沟
通与交流，而当我们在为这些事而奔波忙碌的时候，心理也在不断地发生着变化。
在这种变化中，大多数人都会感到自己的心理或多或少受到了一些创伤，但是却不清楚为何会这样。
也许你不知道，职场中的任何一个人都有可能出现心理问题的。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<工作要懂心理学>>

编辑推荐

《工作要懂心理学》由天津科学技术出版社出版。
洞悉工作心理工作得心应手心理学带你走进工作“心”时代保持健康心理，平衡你的工作想在面试中
脱颖而出吗？
想与同事和睦相处吗?想理解领导意味深长的眼神吗?想体味下属的难言之隐吗？
想洞悉客户的真实意图吗？
想轻松驰骋于职场吗?想成为一名优秀的员工吗？
就从了解《工作要懂心理学》开始吧，它将给你提供满意的答案。
从心理学角度来说，工作是一个自我成长与自我实现的过程，在这个过程中，每个人都有着不同层次
的心理需求，如渴望安全、尊重等，而最高层次的心理需求莫过于自我的实现。
对于上班族来说，只有准确地了解自己的心理和工作，并把二者有机地结合，才能实现自己的理想。
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