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内容概要

　　每个企业都希望能够实现良性运作，获得持续发展，但又不知从何入手。
其实，只要企业不断学习和研究执行力，企业的生存和发展问题就会迎刃而解。
　　伴随着经济的飞速发展，企业在获得前所未有的机遇的同时，也在经受不期而遇的挑战。
企业把握住机遇就能获得生存，有所发展，企业经受住挑战就会百尺竿头，更进一步。
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章节摘录

　　Part 1 执行力的重要性　　一、执行力关乎组织命运　　执行力就是核心竞争力　　提到松下幸
之助，在企业管理界恐怕没有人不知道，他是日本人，被盛誉为“经营之神”。
一个人如果被称为某某神，可说是获得了可望而不可即的无上荣耀。
　　松下幸之助谈到产品质量的执行力时，曾颇有感触地说：“对于产品质量而言，要么是100分，要
么是0分——没得商量！
战略规划好　　了，就要看执行力，没有执行力，企业的核心竞争力也就不存在了。
而核心竞争力是变化的，不是固定不变的。
虽然现在你具有了，但是将来它就可能被淘汰，甚至阻碍企业的发展。
”　　越来越多的人意识到执行力的重要性，越来越多的企业了解到核心竞争力的形成离不开执行力
。
　　为什么联想电脑能够在国内PC市场取得辉煌业绩？
为什么沃尔玛能够在连锁零售业做到最好，甚至还一度在世界500强中排名首位？
为什么星巴克在众多的咖啡店的竞争中仍然座无虚席？
它们之所以能够超越其他企业。
是因为具有卓越的执行力。
可见，执行力是企业在竞争中立于不败之地的主要因素，是核心竞争力得以保障的基础和条件。
　　人们早已对核心竞争力相当关注，从流行的“打造核心竞争力”、“培育核心竞争力”、“提升
核心竞争力”等说法中可以得到证明。
在某种程度上。
可以说企业对竞争力的认识的确又深入了一步，但是这些还只是停留在口头上的表述，对它的概念却
是一知半解。
不甚明了。
为了使这种口号不仅仅是口号，而且转化为实际的执行力，我们需要对核心竞争力加以考察，
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编辑推荐

　　畅销全世界的企业执行力培训的最佳读本，什么是执行力？
执行力就是按质按量、不折不扣地完成工作。
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