
第一图书网, tushu007.com
<<快速成就自我经典>>

图书基本信息

书名：<<快速成就自我经典>>

13位ISBN编号：9787530858479

10位ISBN编号：7530858475

出版时间：2010-8

出版时间：牛士红 天津科学技术出版社  (2010-08出版)

作者：牛士红

页数：304

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<快速成就自我经典>>

前言

去年我刚看过由中国经济出版社出版的牛士红新书《企业文化建设操作宝典》，今年春节刚过，他又
让我为他的这一本新书写序。
我知道他是一个写作快手，几乎是两年一本书，可这次又有什么研究成果？
我怀着好奇之心又读了他的这本书。
合上书稿，我突然发现，他的这本《快速成就自我经典》其实就是上一本《企业文化建设操作宝典》
的姊妹篇，《企业文化建设操作宝典》说的是一个组织的企业文化应该怎么做，如：一个组织的创新
文化怎么做，一个组织的诚信文化怎么做，一个组织的高绩效文化怎么培育，一个组织的安全文化怎
么培育，一个组织的亲情文化怎么培育等等‘，但《快速成就自我经典》这本书中说得更加具体，他
说到了一个人、一件事应该怎么做。
如：一个人在市场经济社会中怎么实现自己的目标，想挣钱的人应该怎么才能挣到你理想的数额，一
个人在不同的岗位上应该怎么对待自己的位置，怎么对待你的上司，怎么使用你的属下，最后怎么实
现你的人生价值并成就你自己。
他从上一本书谈组织到这一本书谈个体，谈个案，这是更进一步、更深一层、更具体的研究。
以前也读过一些这方面的书，不过都是单方面从培育员工的角度去阐述的，而在这本书里作者明确提
出了管理者更需要培训，更需要加快培训，第一次把“管理者”“职业经理人”“操作者”从不同的
角度归类后，提出分层次培训计划，这还是管理科学中一个新的命题。
这本书还不同于我国以往理论研究的表现形式，他用随笔的方式从头到尾，像讲故事一样把每个道理
都深入浅出地展现给读者，形象而丰富，带着趣味性，使读者容易记忆，更容易理解。
作家们看了这部书稿认为是文学，而理论家们又认为这是活生生的案例，而社会学家则认为是一部对
现代人管理的社会科学。
一百多个案例，作者用讲故事的方法讲给你听，每一个道理都让人感到亲切而有趣，可贵而可用，好
像那些事就天天发生在我们身边，可是我们又从来也没有坐下来好好思考过这个问胚，为此，读起这
本书就觉得特别亲切.好像就是在述说我们昨天的生活片段，但却又是在归纳总结着新时期我们应该遵
循的优秀文化。
所以说，这本书用另一种表达方式展现了企业中的文化现象，尝试了文化管理与分析研究的一个新角
度。
牛士红同志撰写的这本《快速成就自我经典》还是一本多角度的教科书，正像简介中所描述的那样：
对于管理者来说，这是一本科学管理的应用书；对于职业经理人来说，这是一部帮助你快速健康成长
的教科书；对于具体的操作者来说，这又是一部让你学会如何用智慧来创造、如何用智慧来挣钱的实
用书。
我还要说，这还是一部教你学会在纷繁复杂的社会中怎么做人做事的社会科学读物，无论你处在什么
阶层，无论你在哪个行业，无论你在什么岗位。
都对你的人生有很强的现实指导意义。
他几乎是在手把手教你怎么用你的智慧去发现你自己、去发展你自己、去成就你自己。
不但从思想上告诉你应该怎么想，从心理上告诉你应该怎么对待，从发展的态势上告诉你怎么把握，
还从方法上揭示了使用你的智慧挣钱的秘密，以及快速成就你自己的方法。
作者之所以能将事物把握得这么好，是因为他本人并非为自己安身立命立志，而是他愿意为一个组织
的强盛立志，为一个民族的强盛立志。
作者之所以能写出这样一本好书，是因为他长期处在基层，有着极丰富的生活阅历，他与管理者、职
业经理人和从业员工之间有着最.为密切的接触，有着最为频繁的往来，有着极好的人缘，加上他对工
作、对生活有着敏锐的观察与系统的思考习惯，使他能在细微中发现人生的真谛与真情。
生活给了他滋养，他也极勤奋地把握住了生活。
可以说，该书中每个可操作性的案例都是他反反复复的工作实践，也都是他成功运用后的精辟总结。
我读此书是在感动中撷英，在轻松中获益。
这部书不仅可以立人之志，也是强企之力。
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内容概要

　　对于管理者来说，这是一本科学管理的应用书；对于职业经理人来说，这是一部帮助你快速健康
成长的教科书；对于具体的操作者来说，这又是一部让你学会如何用智慧来创造、如何用智慧来挣钱
的实用书。
这还是一部教你学会在纷繁复杂的社会中怎么做人做事的社会科学读物，无论你处在什么阶层，无论
你在哪个行业，无论你在什么岗位。
都对你的人生有很强的现实指导意义。
他几乎是在手把手教你怎么用你的智慧去发现你自己、去发展你自己、去成就你自己。
不但从思想上告诉你应该怎么想，从心理上告诉你应该怎么对待，从发展的态势上告诉你怎么把握，
还从方法上揭示了使用你的智慧挣钱的秘密，以及快速成就你自己的方法。
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作者简介

牛士红，1959年生于山西省万荣县、汉族、中共党员、大学文化，高级政工师，现为中国铁建十六局
集团二公司企业文化中心主任，宣传部长。
爱好文学，多年从事文学创作。
1990年加入中国铁路文学艺术家协会，2001年加入中国作家协会天津分会，出版过中篇小说集《商变
》，敬文集《生命的辽阔》《心韵》。
2002年开始从事企业文化工作，参与企业管理，负责企业员工培训。
2003年获得中国企业文化孔子奖，2005年和2008年分别获得中国企业文化建设先进个人奖，2004
年.2007年和2009年分别获得中国企业文化理论贡献奖。
中国首届高级企业文化管理师，中国企业文化促进会优秀高级讲师，行业专题专家组成员，中国组织
文化管理体系测评专家委员会委员，中国金业文化研究会特邀研究员。
是我国第一个专门研究企业文化建设切入点的人.这一研究成果，填补了我国企业文化建设实战操作的
空白。
著有《企业文化建设操作宝典》，该书通过大量图解，形象地展示了企业文化建设的切入点与文化建
设的效果，现正研究“管理文化在企业中的应用”。
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书籍目录

第1章管理者篇第一节 管理者的思想源企业主管必做的三件事——理念、战略和调研领导的责任：点
燃属下生命的激情领导不能少说多干决策者不可以失误权力不可独揽(一)权力不可独揽(二)权力不可
独揽(三)君明而臣直高学历与多实践财富就在你身边发现人才的关键在于使用“太精明”的人不能当
主管疑心重的人不适宜搞管理人要多一些换位思考让员工站到全局想问题关于“木桶理论”的新说培
育习惯从制度开始提防在你面前只说好话的人用好人的私心也出效益管理者，如何保护好你自己?心中
的格局第二节 管理者的真情源大政在民，小政在朝你觉得员工是人才，员工就会证明给你看让人忠诚
需要投入马要常喂。
兵要常养兵无常势水无常形让参与者共同定规则让员工成才。
是管理者的责任学会思考对员工的回报领导就要为群众办事信任属下，是领导者的一种能力信任是一
种力量倾听，也是一种能力防止走入威严的孤独别到走时才挽留第2章 职业经理人篇第一节 职业经理
人的智慧源行贤而无自贤之心者赢跟对人才能做成事要想做好自己的工作。
必须先求得上级的支持要想获得上级的赏识必须走在上级的前面弄懂你的职责责任是一种坚守放弃需
要一种勇气放弃也是一种选择放弃需要“常思既往”宽容是一种品格宽容是一种福气宽容也是一种教
育快乐是他人对你付出后的认可否定前人就一定是进步?该做的就不要问怎么办面对上级的“疾病”人
，要学会不断总结自己的工作成功需要表达第二节 职业经理人的执行源用人的智慧团队管理者必备的
素质管理现代人，不能忽视情感因素学会欣赏他人的优点让员工说出真心话授权，让你的下属有责任
感激情源于自我激励比批评更有效上级，应学会用赞扬的方式批评员工培训态度比培训技能更重要让
人尽力靠权力。
让人尽心靠人格不让其知情就是不让其创造老好人不能当领导面对财富的选择难时别想太远。
顺时别想眼前积极参与改革。
人人分享成果第3章 操作者篇第一节 操作者的创造源人品的样子人生征途无弱者用心工作是智慧优秀
的人不抱怨没有人会将就你拨亮你心中那盏灯堕落也是痛苦的走捷径与过坎坷试着走条新路自信，是
一种力量你的工资从哪里来?老师就在你身边机会，就在你的不断追求中做好小事就是做大事帮助别人
就是成就自己相信自己，你就成功了一半学会把握自己的命运找舒服与找发展凝神静气待秋至第二节 
操作者的能力源生命的高度内圣方能外王选择关乎命运把握现有的就是美好的不做“不该做的事”优
秀：需要放眼明天优秀，是一种良好的习惯企业靠什么打动市场?相信自己就是对自身能力的培养企业
的事就是我的事揭秘挣钱的方法在磨砺中丰富给个平台就成才用好你的本事才是财富只为成功找方法
，不为困难找理由生死隔离线在你的圈子里做一面旗帜低调做人，高调做事怎样做新时代的好员工关
于管理的简短论述
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章节摘录

在企业里做老总，一定要有自己的经营理念，如果连自己的理念都没有，只是上级怎么说，自己就带
领着大家怎么做，那最好是去做个车间的工人。
记得有一家中型企业的老总就不提倡自己企业再出新理念，他认为，上级的理念就非常好，你只要认
真按照上级的要求去做，就一定很好了。
如果企业里再出新理念，和上级的理念不同，最后万一没有做出成绩，还会受到上级的批评，与其将
来可能要受批评，不如不出新理念。
所以，几年下来，市场物价年年往上涨，而大家的工资从来也不涨。
有报纸撰文说：《只长产值，不长工资，这样的企业有什么用？
》，而这家企业就如同报纸所述，大家都跟着这样一个老总受穷，但还说不出来，因为现行的国企老
总是由上级任命的，而不是由下属决定的。
面对这样一个结局，上级还有人认为这样一个老总是一个听话的好带兵人，实在是难为了他自己，也
苦了他忠实的属下。
这样的结局让多少人哭笑不得。
如果一个企业想要发展，总要根据自己企业的实际情况出台一些适合自己的经营理念。
这是一个最基本的常识。
而这一经营理念就是企业的核心企业文化。
记得有一次在太原召开中国企业文化峰会时，蒙牛集团的总经理助理在会上介绍说，他们的老总一年
只做三件事：研究企业发展战略（确定一种正确的发展思路，并提出相应的经营与管理理念）——将
这一战略思想和经营理念贯彻下去（达到全员的认知——认同——并共同实践）——到基层调研究（
发现在贯彻这一战略中有什么问题，哪些东西需要改进，哪些东西需要完善），然后第二年再继续修
订战略——理念文化贯彻——调查研究，如此循环。
故而蒙牛这家公司的发展是健康的，良性的。
可是，有的企业到现在还不明白什么是企业文化，还不明白什么叫文化管理，还不明白领导者应该做
哪些事情。
我们在此讲个故事大家就明白了。
有人把《水浒》与现实结合起来，讲了以下故事：说梁山上当年聚集了许多好汉（人才），但因为没
有理念，充其量不过是一群土匪。
但当宋江上山之后，只把这一群“抢劫团伙”提炼为“替天行道”，水泊梁山这家企业马上就发生了
翻天覆地的变化。
我们试看，“抢劫团伙”不过就是人人痛恨的一群社会渣滓。
他们在人前也不过就是个不受人欢迎的街匪路霸形象。
可是，理念一改，他们的行为马上就发生了变化，抢富人而不抢穷人，抢坏人而不抢好人。
这一下他们不但成了人民群众心目中的英雄，而且他们也在自己的工作中找到了自身的人生价值，充
分感受到了自己这份工作深刻的社会意义。
假如说水泊梁山是一个企业，那这个企业目标使得梁山迅速成为同行业的一面旗帜。
在“替天行道”这面大旗的激励下，各路英雄好汉（人才）纷纷涌来，为了同一个理想，他们宁愿薪
水少一点也要跟着宋江这个总经理去干一番事业。
我们还可以试想一下，“替天行道”这个理念确实不错：在百姓看来，他们是一群“劫富济贫”的英
雄；在当地政府看来，他们留有供奉天子的余地；在他们个人心目中，找到了打家劫舍的理论依据。
看来，水泊梁山“企业老总”的一个理念让多少人心安理得，让多少人回归到企业中来，不但壮大了
其在社会上的竞争力，而且也让一群人才安心在这里奉献热血与青春。
假如没有这一理念，那宋江、李逵、吴用等人就永远也只是一些江湖草寇而已，他们这一生只能躲藏
在大山深处糊口罢了，不可能写进中国的历史。
这就是理念的作用。
第二点，企业老总要不断地研究战略和调整战略。
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我们还以《水浒》为例：当宋江带领员工在正确的理念指导下，企业业绩保持高速增长。
“梁山公司”成立之初，与其他兄弟企业一样，专门打劫路过的商贾富客。
时间一长，商人绕道，导致梁山财源枯竭。
此时担任梁山二把手的宋江及时调整经营战略：主动出击，不能坐以待毙。
这是一个与时俱进的战略思想和新理念，他们组织优势兵力主动出击，攻打富贾之地，比如三打祝家
庄，就是一场以营救同伴为名，以“筹措三五年粮草”为实的战役。
这一理念让他们实现了由坐商到行商的转变。
在宋江担任CEO之后，“梁山公司”不断扩大自己的规模，不久就已经达到了相当的规模，最后就成
了那一地区同行业中的老大。
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编辑推荐

《快速成就自我经典》是由天津科学技术出版社出版的。
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