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内容概要

一个企业要想拥有强大的竞争力，内部员工必须具备胜任力。
一个成功的企业必然由胜任岗位的员工队伍组成，这样才能所向披靡、无坚不摧。
胜任的员工，会给企业带来巨大的利润，而企业同时也会不断地提拔和重用这些员工！
不胜任的员工，如果不能让自己尽早胜任，就只能被企业淘汰，永远平庸一生。
事实正是如此，企业依靠胜任的员工才能生存，而员工只有不断提升自我的胜任力才能发展！
记住，世界不相信眼泪，胜任才是硬道理！
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章节摘录

　　英特尔总裁安迪·葛洛夫应邀对加州大学伯克利分校毕业生发表演讲的时候，提出以下的建议：
“不管你在哪里工作，都别把自己当成员工，应该把公司看作自己开的一样。
”事业生涯除了自己之外，全天下没有人可以掌控，这是你自己的事业。
你每天都必须和好几百万人竞争，不断提升自己的价值，增进自己的竞争优势以及学习新知识以适应
环境；并且从转换中以及产业当中学得新的事物——虚心求教，这样你才不会成为某一次失业统计数
据里的一分子。
而且千万要记住：从现在开始就要启动这样的程序。
　　怎样才能够把自己当作公司老板的想法表现于行动呢？
那就是要比老板更积极主动地工作，对自己所作所为的结果负起责任，并且持续不断地寻找解决问题
的办法。
照这样坚持下去，你的表现便能达到崭新的境界，为此你必须全力以赴。
　　不要认为老板整天只是打打电话、喝喝咖啡而已。
实际上，他们只要清醒着，头脑中就会思考着公司的行动方向。
一天十几个小时的工作时间并不少见，所以不要吝惜自己的私人时间，一到下班时间就率先冲出去的
员工是不会得到老板喜欢的，即使你的付出得不到什么回报，也不要斤斤计较。
除了自己分内的工作之外，尽量找机会为公司作出更大的贡献，让老板觉得你物超所值。
比如：下班之后还继续在工作岗位上努力，尽力寻找机会增加自己的价值，尽量彰显自己的重要性，
使自己不在工作岗位上的时候，公司的运作显得很难进行。
　　⋯⋯
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媒体关注与评论

　　胜任：世界成功企业的第一选才标准。
　　——德鲁克　　作为一个独立的员工，你必须与公司制定的长期计划保持步调一致，自觉主动地
提升自身的胜任能力，不要把奖金和薪水作为你工作的唯一动力。
　　——比尔·盖茨　　心存感激远远不够，还必须以虔诚之心来面对工作。
　　——日本经营之神 松下幸之助　　三流的点子加一流的执行力，永远比一流的点子加三流的执行
力更好。
　　——日本软银公司董事长 孙正义　　做细节是为了忘掉细节，才形成了习惯。
毕竟战略决定成败，习惯决定卓越。
　　——美国企管大师 吉姆·柯林斯　　执行力是组织生存第一力：复杂过程简单化；简单的东西量
化：量化的因素流程化；把流程的因素框架化。
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编辑推荐

　　优秀员工最应该具有的精神理念所有精英的内在品质和素质结构胜任是第一生存力，是第一执行
力胜任力是员工的内在特质和外部技能的基准，是员工日常工作最基本的底线，是每一个优秀员工自
动自发完成任务，达到与公司杉共赢共好目标的基本保障。
胜任才能执行，执行才会成功。
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