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前言

前言20～30岁是人生中的黄金十年，因为它既美好珍贵，又重要关键，是广大青年朋友获取知识和工
作锻炼的最佳时期。
20岁的青年朋友已经成年，他们中有的尚在继续学习，有的已经踏入社会参加工作。
不论哪种情形，大家都希望在事业上做出一番成绩来，因为事业是生活的基础。
年轻人没有事业，就如同辽阔的天空没有太阳一样。
如果黄金十年是一条浩浩荡荡的大河，那么事业就是宽阔坚实的河床。
事业是人生理想与目标的具体体现，也是通往幸福的重要途径。
因此广大年轻朋友必须牢牢把握自己宝贵的黄金十年，在职场生涯中不断探索、拼搏，争取在30岁到
来时努力成就一番事业。
本书总结了大量前人的经验与教训，并结合当前社会发展的实际情况，将会助大家一臂之力，令年轻
的你至少少奋斗五年。
本书第一章会告诉广大青年朋友进入职场前应做的必要准备，初入职场后该注意的事项，以及如何尽
快进入工作状态等经验秘诀，能帮你加速实现由稚气未脱的学生向成熟职业人的角色转变。
第二章主要针对初步适应了职场新环境的青年朋友。
本章通过对工作与人际等方面的详细分析为大家支招，使大家再接再厉，在职场中迅速站稳脚跟，摆
脱新人的地位，在不断进取中做到事半功倍。
当你正式成为了一名“老”员工之后，你还需要在拼搏的路上不断完善自己，提高自身砝码，进一步
赢得大家的认可与尊重，也为今后朝更高更好的方向发展奠定基础。
第三章会助你顺利走好这一步。
第四章的内容应该是很多青年朋友关心和感兴趣的，因为如果赢得了上司赏识，在很大程度上就意味
着将获得晋升或加薪。
我们将告诉大家一些实用的方法技巧帮你实现这点。
职场是一个复杂的环境，其中机关重重，因此遇到挫折与打击在所难免。
不过年轻的你不必担心，第五章会帮你一一化解，让你信心十足，继续前行。
人人都渴望晋升，但你是该获得晋升的人吗？
晋升机会到来时你能及时抓住吗？
如果晋升失败，你又该如何应对？
第六章会告诉你答案。
年轻的你安于现状吗？
即使你安于现状，你能洞察到现状背后的暗藏的危机吗？
你是否也想获得新的突破，寻求更好的发展机会，充分实现自己的价值，不给人生留有遗憾？
读完第七章，你将会理智成熟地去面对这一切。
第八章会专门告诉你职场中的一些经典禁忌，也算是对前七章一个补充提示。
它可以避免广大青年朋友因小失大，甚至前功尽弃。
本书内容深入浅出，书中配有大量案例分析，对广大青年朋友的职场生涯具有很强的实际指导意义。
相信大家看过之后会受益匪浅，从而更好地把握自己的黄金十年。
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内容概要

　　本书可以说是为广大青年朋友勾勒了一幅经典的职场路线图，能让大家少走不少弯路。
本书从设计职业目标、做好前期准备、把握求职攻略、初入职场信条、快速融入团队、成为上司心腹
、牢记职场禁忌、寻求突破发展等方面为你出谋划策，以助大家在30岁时事业上有所斩获。
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　1.20岁跟对人　30岁才能做对事
　2.先把上司当前辈
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章节摘录

5  职场中也要“丢芝麻捡西瓜”    生命短暂，时间有限。
人的一生会面临很多选择，埋头于一些不值得的琐碎事情之中，只会白白浪费了许多宝贵的时间。
只要醒着，我们就会被信息包围，可以做到专心致志的时间太少。
人在每个阶段都要勇于和敢于抛弃，找出人生的重点，懂得将自己的心灵力量和时间专注于最重要的
事情。
在职场上，有着“丢芝麻捡西瓜”的智慧，才能将每一项资源用在你的目标和成就上。
    关注自己的西瓜    三月，企业职位调整之际，小元得到了调职，小元原来的职位——芝麻，来了一
位新人。
当小元到新岗位报道时，副总让小元带新人一段时间。
和同事互通消息的时候，小元得知新人是市里某位领导介绍来的，而且新人一进来的试用期薪水就和
他现在的薪水持平  一时间，小元觉得自己是被排挤掉的，自己的芝麻被别人偷了。
小元甚至考虑到，他调职后，科长和同一办公室里的同事怎么办？
因为自己与科长、同事沟通顺畅，而新人有背景，在错综复杂的企业里，科长和同事必然会顾虑到新
人是领导介绍来的，从而不好沟通。
    简单的工作调整问题，在小元看来却是那么不正常。
关系户的到来，让小元认为自己是被代替的牺牲品，如果不是因为代替他的职位是关系户，他或许会
觉得很完美。
同学告诉小元：“以前的芝麻职位，永远也没法变成西瓜。
你获得西瓜，关系户获得你的芝麻，只不过你的芝麻变成了关系户的西瓜，对你来说，并没有损失，
没有必要去考虑以前的芝麻会怎么样。
职场本来就顺势而为，不要损害自己的利益就行了。
反过来想，如果没有关系户的及时到来，或许你也没有这么快就会被调职，从而获得西瓜：至于为科
长和同事，没有必要放不下、。
天下没有不散的宴席，没有永久的同事关系，科长、同事和你沟通顺畅，也只是在工作，中各取所需
罢了。
对你来说，只需专注自己的职业发展就可以了。
职场就是如此，拿到了西瓜，关注自己的西瓜就是了，何必再去在意自己原来的芝麻被谁捡了呢！
”    宇宙是无限的，人的思考范围是无限的。
在社会分工越来越细的今天，要想在当今社会中有所建树，必须专注于一行一职。
    取得成就的时间模式    生活环境的复杂，让人眼花缭乱，常常忘了自己到底追求的是什么。
面临选择时，往往分不清到底孰是孰非。
造成这种局面的根本原因，就是可供选择的东西太丰富了。
一生只做一件事，围绕着这件事，订立新的小目标，一系列的小目标联系起来，那么整个人生路线就
清晰了。
在每个小目标里，就要用到毛泽东在《矛盾论》中所论述的方法了。
    在你的职业发展中，有多种矛盾，其中有一种是主要的，那就是起决定的作用，其他矛盾则处于次
要和服从的地位。
不管生活发生如何变化，你就要全力去找出自己的主要矛盾——职业理想。
同一矛盾中，矛盾双方有主次之分，其地位和作用是不平衡的，其中有一方是处于支配地位、对事物
发展起决定作用的矛盾，这就是矛盾的主要方面。
主要矛盾一般适用于在发展过程中怎样集中力量找出问题的关键，抓住重点，推动事物的发展。
矛盾的主要方面一般适用于认识事物，即在事物存在的利与弊、优与劣等方面，作出评价与判断。
    人的一生是一个不断追求与放弃的过程，放弃是一种智慧的选择，许多时候我们必须学会选择和放
弃，才能将自己的时间和智慧投入到当前的事情中，从而最大限度地发挥积极性、主动性和创造性，
努力朝自己的目标一步步前进。
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    形成自己的判断标准    生活和工作中处处出现的问题，其蕴含的基本道理，早在古人的论述中就有
了。
你有了自己的思想体系，就会按照自己的理论思想来评价、判断事物。
不管是错误的，还是那些表面很好实际却是坑害你的思想，你也不会轻易接受。
你在中药房取药时，药剂师会按照你的方子，不停地打开一个个抽屉取药，很少看到药师用眼睛“找
”药。
原因就是中药房的药物按照一定的规律摆放。
药剂师经常取药，早已将每种中药的位置牢牢记在心间，所以，随取随拿，一点不含糊。
同样，建构自己的思想体系，就得在脑子里建立“小抽屉”。
将你学习的各种知识按照类别归类。
    第一步，寻找关注的内容。
即将你关心的事情、需学习的内容、成长的重点分类，把不同的事情放到不同的小抽屉里。
有些无法归类的，就按照自己的思维方式，另外建立小抽屉，如同在电脑里建立新文件夹。
    第二步，不断添加内容。
不论是读书、看资料、聊天、上网、实践，还是瞎琢磨，都会得到一些结论或者感悟，不要想过了就
忘了。
而要考虑把他们放到哪个小抽屉里。
    第三步，经常检索。
在你等车、等人的时候，可以把小抽屉里的内容拿出来回忆一下。
当你得出新的结论时，就要与原来的内容比较，看哪一个更好，把好的存起来，把坏的忘掉。
在比较优劣好坏的时候，要知道哪些是高效率、高质量的，哪些是低效率、低质量的，或者按照你的
本心。
如你是个善良的人，那你就要把更符合你善良的心的事情和观点储存起来，把那些偏离善良的事情和
观点忘掉。
    第四步，在你经常“翻看”这些小抽屉里的内容时，可以把这些内容联系起来。
看看会产生什么新的情况和结论，如果得到新的思想，要了解新思想、新结论是从哪些内容推理出来
的，然后存放起来。
    第五步，当你遇到一件事，不知该如何处理的时候，你就要搜索小抽屉里的知识，看眼前的事情是
否与其中某些内容相似，如果类似，你就可以用小抽屉里的知识去处理，这样效率高，而且不会出错
。
    总结提示    和国家的发展计划一样。
你给自己定一个五年的阶段计划，包括职位变动、个人品德修养、身体帚质、技术领域、人际沟通和
协调能力、创造性思维能力、组织管理水平等方面。
在工作和生活中，你需要有自己的价值评价标准、清楚什么事情重要，什么事情不重要；什么人值得
沟通，什么人要小心对待；什么是好，什么是坏等。
    P254-257
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媒体关注与评论

成为单位需要的人，才能在单位里获得最快最好的发展。
这是颠扑不破的职场法则。
　　——世界十大猎头公司之一美国阿托兹顾问有限公司猎头忠告这本书比《杜拉拉升职记》还要深
入人心，因为读完本书，它能够让你进行从“学校人”到“社会人”、从“知识人”到“能力人”，
从“个体人”到“单位人”，从“自然人”到“职业人”的根本蜕变，快速融入职场。
——畅销书《大学生就业指导实务》作者索桂芝这本书，总结了很多前人在困境中得到的经验与教训
，它可以让你少走弯路。
——著名职业规划师王小柯
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编辑推荐

《20-30岁职场的那些人和事》不光教你潜伏职场，还能让你脱颖而出。
精英前辈们极力推荐！
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