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内容概要

　　《给员工把把脉》旨在培养员工多从自己身上找原因的高贵品质。
具备这种品质，在出现问题时，　你就能更加清晰地认识自己的优点与不足，从根源上解决问题，并
避免问題的再次出现。
《给员工把把脉》更多地是从员工的角度出发，具有深厚的人文关怀，是提升企、业凝聚力、建立企
业文化的完美指导手册和员工培训读本。
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作者简介

　　徐淑杰．女，吉林人。
高级会计师，毕业子吉林工业大学，现任吉林农业科技学院财务科科长，长期从事管理工作，对企事
业单位右着丰富的经验。
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书籍目录

第一章　你是老板眼中的问题员工吗你为什么不受老板欢迎最大的问題是自己的问題方法应比问题多
学会为自己把脉从“问題”到优秀差几步第二章　问题员工为薪水工作，优秀员工为自己工作你在为
谁工作你为什么还没有好工作优秀员工为什么能拿高薪态度决定前途激活自己，为自己工作小事也能
成就你第三章　问题员工做刺头，优秀员工自觉服从你为什么要做刺头服从是成功的条件只有服从，
没有否定服从不代表会失去自我与老板形成良性互动第四章　问题员工“混”在职场，优秀员工爱岗
敬业玩忽职守是在害自己不敬业就失业，不爱岗就下岗认真胜于能力工作，是用生命去做的事情比别
人多做一点点你可以做自己的顾问管理吗第五章　问题员工三心二意，优秀员工忠诚一心换工作不如
换思维换工作成本太高跳高是比跣槽更好的选择忠诚：公司是船，你在船上学会感恩，因为老板为你
提供了平台像老板一样思考第六章　问题员工找借口，优秀员工担责任第七章　问题员工喜单人独骑
，优秀员工善团队协作第八章　问题员工杂乱无章，优秀员工善于规划第九章　问题员工原?踏步，优
秀员工与时俱进第十章　怎样做最优秀，你想好了吗
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章节摘录

　　第一章　你是老板眼中的问题员工吗　　你为什么不受老板欢迎　　第四，小惠喜欢在公司中谈
论自己的私事。
　　在办公室里议论别人固然不对，但是谈论自己也非明智之举。
这同样会给別人尤其是老板留下不好的印象，他会认为你的?力有限，不能很好地处理自己的生活，还
把生活中的问题和情绪带到工作中来；而且影响了整个办公环境的氛围和同事的正常工作。
　　虽然不乏一些以自己好恶为王作信条的老板，但为了公司的发展，大部分老板还是会选择公平公
正地对待自己的员工的。
任何一个老板都不可能不喜欢一个各方面部很优秀、工作努力并为自己创造了良好业绩的员工。
因而，当自己不受老板欢迎时，我们一定要认真审视自己，看看自己到底在什么地方令老板不快。
一般情况下，老板除对工作懒散、业绩较差的员工表现其不满外，还对具有以下行为的员工表现出强
烈的反感情?。
　　第一，公私不分者。
　　老员王一般自以为对公司作出过较大贡献，在行为上显得不拘小节，把公司的资源拿来私用。
小到一张纸、一支笔，大到电脑、汽车；随便私用。
用公司的电话解决私人问题，在工作的时间干私活等等。
对这样的员工，老板虽然有时碍于面子不便当面发作，但内心一定非常不满。
　　第二，三心二意者。
　　身在曹营心在汉，处于一个公司却不能安心工作，这山望着那山高，随时准备跳槽。
有这样迹象的员王老板怎么能放心用你?即使你是一个很有才能的人，老板也会对你“另眼看待”，不
敢让你挑大梁，那么你也就得不到应有的历练，致使你进入一个左右为难的境地：跳，可能没有更好
的资本；不跳，却无法增加资本。
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编辑推荐

　　成功领导必读书　优秀员工珍藏书　　众多上班族青睐的职场关系书　　你是老板眼中的问题员
工吗?做问题员工还是老板面前的红人?优秀员工该做的事情有什么?
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