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内容概要

　　孔子管理学的核心思想，就是以人为中心，以道德为中心。
孔子以人为中心、以道德为中心的管理思想和现代科学管理思想是一致的，现代管理学的道德尺度与
历史尺度、科学尺度是一致的。
孔子的人本管理思想说明对称管理学既是规范管理学也是实证管理学，规范管理学与实证管理学的统
一就是真（科学）、善（道德）、美（真与善在人的情感中的对称与直觉）在管理学中的统一。
本书夹叙夹议，运用古今中外大量案例，从全新的对称管理学视角说明了中华传统文化特别是儒家管
理思想与现代市场经济的内在联系，是当前文化热中的一支奇葩。
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作者简介

　　相如，畅销书作家。
目前，已出版《顶级老板顶级员工》《能力+行动＝成功》等作品30多部。
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编辑推荐

　　《老板《论语》释义》夹叙夹议，运用古今中外大量案例，从全新的对称管理学视角说明了中华
传统文化特别是儒家管理思想与现代市场经济的内在联系，是当前文化热中的一支奇葩。
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