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前言

　　管理起源于人类的共同劳动。
就是说，人类自从有了共同劳动之后，就有了管理的问题。
但是，管理之称之为“学”，即人类把管理作为一门学问来研究，则是近代以来的事情。
而自从有了有关管理的学问之后，管理对于社会发展所起到的作用也就日益重要。
在我看来，推动经济发展乃至于整个社会发展的主要动力有这样三个，一是工业革命；一是管理革命
；一是民主革命。
这三者就像社会这辆列车前进的三个轮子，缺乏其中的任何一个轮子，这辆列车的正常运行都有可能
存在问题。
　　管理既是一个重要的学科领域，也是社会的重要实践活动。
在长期的管理实践基础上，人类开始了对于管理科学的研究。
同样，在人们从事了一定的管理实践之后，往往很自然地会产生对于管理科学知识的需求。
这种实践对于理论的需要，理论对于实践的推动，促进了管理学的发展，也促进了社会的进步和繁荣
。
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内容概要

　　管理起源于人类的共同劳动。
就是说，人类自从有了共同劳动之后，就有了管理的问题。
但是，管理之称之为“学”，即人类把管理作为一门学问来研究，则是近代以来的事情。
而自从有了有关管理的学问之后，管理对于社会发展所起到的作用也就日益重要。
在我看来，推动经济发展乃至于整个社会发展的主要动力有这样三个，一是工业革命；一是管理革命
；一是民主革命。
这三者就像社会这辆列车前进的三个轮子，缺乏其中的任何一个轮子，这辆列车的正常运行都有可能
存在问题。
　　管理既是一个重要的学科领域，也是社会的重要实践活动。
在长期的管理实践基础上，人类开始了对于管理科学的研究。
同样，在人们从事了一定的管理实践之后，往往很自然地会产生对于管理科学知识的需求。
这种实践对于理论的需要，理论对于实践的推动，促进了管理学的发展，也促进了社会的进步和繁荣
。
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章节摘录

　　1．人力资源的生物性　　人力资源存在于人体之中，是有生命的“活”的资源，具有与人的自
然生理特征相联系的许多特征，在对其的开发中应充分认识并因势利导。
如人能够从事劳动的自然时间被限定在生命周期的中间一段，人力资源的开发有时效性，对其开发与
使用必须适时和及时，储而不用，才能就会被荒废、退化；人作为生物体为维持其本身的存在，还要
消耗一定数量的其他自然资源，具有消耗性；人力资源还是一种可再生的资源，它基于人口的再生产
和劳动力的再生产，通过人口总体内个体的不断更替和劳动力的再生产过程得以实现，这一特征决定
了社会通过有目的的投资、开发，可以有效地推动人力资源的再生产过程，从而调节社会对人力资源
的需求。
　　2．人力资源的能动性　　这是人力资源与其他生物资源的根本区别之所在。
人具有主观能动性，能够主动地、有目的地、有意识地认识世界、改造世界，在生产力要素中人是最
积极、最活跃的要素，居于主导地位。
对人的能动性的调动状况，直接决定着人力资源开发的程度和达到的水平，如调动得好，就可以创造
出超出自身价值许多倍的效益，反之则可能成为消极因素或阻力。
因此，有的学者也将这一特点概括为人力资源的“可激励性”。
　　3．人力资源的智力性　　人不仅具有主观能动性，而且还是科技和知识的载体，这是人力资源
区别于其他资源的又一特征。
人类在劳动中创造了机器和工具，通过智力开发，使器官等有效地得到延长，从而使自身能力得到扩
大。
同时，人的智力还具有传播和继承性，人类通过地区交往和世代更替，使科学技术和文化知识得到积
累和承传。
由此可见，人力资源所蕴藏的特殊能量具有巨大开发的潜力。
　　⋯⋯
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