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内容概要

这套丛书是涵盖了许多公司组织最常使用的培训主题的开放式系列，这本资源手册就是其中的一部分
。
这本书将你从每次进行培训时不得不购买更多的练习书的状况下解放出来，而不是将你锁入规定的"练
习书思维"中。
这本书包含了你所需要的一切：关于主题的背景信息、促动者注解、培训项目设计、学员讲义、活动
、设备工具、活动挂图、投影幻灯片和资料，而且此书是可以复制的!我们欢迎你将它进行修改来满足
你的特别需求。
     促动师工作的本质是将组织成员的见解、智慧和创造力激发并整合起来，从而使他们更容易地完成
工作任务，达到目标。
促动师能在激活个人、团队或组织的潜能中使其超越无限、再创新高。
因此，从本书中学习促动师的方法和技巧，能使你成为促动企业成长的灵魂人物并赢得他人与企业的
信任和尊重。
培训师的促动技巧是决定培训能否取得成功的关键，本书将向你提供这些方法和技巧。
如果你从事促动培训工作，这就是你必备的工具书。
本书不仅可以向没有促动培训经验的人提供工具，它同样可以更新有经验的促动师的技能。
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