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内容概要

如何使员工更有动力更加积极主动地朝着我们所期望的目标去努力?哪些因素可能会对员工的行为产生
影响？
使工作更具吸引力的工作丰富化因素是什么？
团队领导在激励团队时所扮演的角色是什么？
如何运用工作丰富化的技巧来激励你的团队⋯⋯看看本书，将会给您一个满意的答案！
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章节摘录

书摘“在许多文章、书籍、演讲以及在工作中都可以听到这样的抱怨：‘怎样才能使员工去做我想要
他做的事?’”     “在有关这一问题的专题演讲中，我发现很多听众都迫切期望得到快速而实用的答案
，所以，我将先说出直接、实用的激励员工方法。
事实上，作为管理者来说，使员工做事情的最可靠且不绕圈子的方法就是踢他的屁股，给他施加压力
。
”    弗雷德里克·赫兹伯格(Frederick Herzberg)，《再想一次：如何激励员工?》    当你正在疑惑，是否
要认真接受这种观点，弗雷德里克·赫兹伯格继续解释道：给人们施加压力是可能让其行动的一种方
式但它不是激励。
        那么，什么是激励呢?这个词的确切含义是什么?为什么它对管理者来说如此重要?它如何影响员工
的行为?企业经营的成功在多大程度上取决于对员工的激励?    这一部分我们开始关注这些问题，但要
读完全书后我们才能知道所有的答案。
P7
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编辑推荐
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