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内容概要

志明的书稿经几年的修改，付印在即。
我看他的《鸣谢》写得朴实无华。
这是他的性格，钉是钉，铆是铆，不喜欢花里胡哨。
我畏惧为人作序，好在他对我的要求很低，只需要写几句就行。
  我觉得他的鸣谢，漏掉一个应该首先感谢的对象。
这就是16开、30大册《清代官员履历档案全编》的整理单位及其编者。
多少年来许多学者欲窥而不可得近的原始史料，经他们十六个寒暑的努力，终于走出暗楼深阁，变成
了学人共享的天下公器。
我第一次看到这一整套书，是在1997年出版社举行的首发式座谈会上。
当时心为之一动，脱口而出，这可是做博士学位论文的好料啊，不知有谁愿意上钩?!志明打算攻博，
我就把这个心意提出来，说清楚这是一件沉闷的苦活，会很费力。
他满口答应，毫不犹豫。
到l999年夏秋之交，博士生入学的时候，志明做的第一件事，就是把一纸箱的《履历档案全编》费数
千金买下，搬到我客厅上“展宝”。
这就是王志明。
上世纪80年代末、90年代初，他曾在我们这里读硕士。
算是那几年我对他的观察、了解还比较深入，没有看错人。
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