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前言

　　找工作是一桩严肃的事情，但假如把它当作一个游戏，我们可以这样描述：　　游戏的参与者可
多可少。
游戏分为两个阶段：第一阶段叫做申请，第二阶段叫做面试。
所有参与者都会涉足第一阶段，但并非所有的人都能进入游戏的第二阶段。
游戏的目标是赢得那份工作，赢家只有一位。
在游戏的第一阶段，每一位参与者都得跨越该游戏设置的种种障碍，这样他才能赢得进入第二阶段的
资格。
申请阶段典型的障碍是年龄偏大、缺乏经验、有跳槽史以及缺少某些必要条件。
能够成功地越过这些障碍的参与者称为赢家，他们可以继续玩面试的游戏。
在面试中还会遇到一些障碍，包括信心不足、过于健谈、爱耍花招、不修边幅等等。
游戏结束时能够跨越所有障碍的玩家称为赢家，最终得到这份工作。
而其他人——他们在第一阶段中本是赢家——现在则成了失败者。
　　没有几个人能够把游戏的两个阶段都玩得转，这就是游戏特别有趣的地方。
一个求职者在申请阶段可能非常引人注目而在面试中却一败涂地。
反之，另一个求职者可能面试的游戏玩得非常棒，但苦于无法跨越申请的障碍而没有机会施展。
　　可是用什么来区别赢家和输家呢？
游戏最终的赢家并不一定就是这份工作最合适的人选。
其实，游戏的赢家往往是游戏玩得最棒的求职者。
这个事实足以解释为什么那些自身条件很好的求职者总是难以逾越面试这道关，一再错失良机。
掌握玩游戏的诀窍是成功的关键。
　　凡是游戏都有规则可循。
这本书将向你介绍第一阶段的规则。
这是一本适合所有求职者的书，无论是即将离开学校踏上社会的年轻人，还是想跳槽的管理层人士。
　　让我们先聊聊运气。
在一些游戏中，运气是个重要因素，找工作也不例外。
即使成功的简历也不能够赢得所有的游戏，如果你每次都能进入面试阶段，一定是运气使然。
找工作使人振奋，又极富挑战性，值得尝试。
同时找工作也令人担忧、沮丧，还让人生厌。
许多求职者过分相信命运，也许这是他们为工作难寻而找的一个冠冕堂皇的托词吧。
构思一份成功的简历并非容易，有一句格言说得好：太容易得到的东西不值得拥有。
还有人说：“奇怪的是，我工作越努力，似乎越能交好运。
”说此话的人可能游戏也玩得很好。
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内容概要

　　《简历制胜:完美简历制作指南》作者艾伦·琼斯是一位资深的人力资源专家和职业作家，在人力
资源培训和职业指导等方面卓有建树。
作者在《简历制胜:完美简历制作指南》中强调了简历和求职信在求职过程中的重要性，分析了人们在
写作简历和求职信时通常会遇到的难题，并针对应届毕业生、有意跳槽者、面临下岗者、年龄偏大者
等等具体情况，分析他们各自的“卖点”和不足之处，帮助他们走出误区，为他们设计出最佳的简历
和求职信。
书中谈到的一些写作技巧切实可行，针对各种求职者的具体情况的分析条理清晰，所列举的一些成功
的简历和求职信规范简练，具有很强的可操作性。
　《简历制胜:完美简历制作指南》自出版以来一直十分畅销，迄今已出到第三版，是一部简历和求职
信写作方面的“宝典”，可以帮助求职者迈出成功的第一步。
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