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内容概要

《伦理与卓越——商业中的合作与诚信》是美国经济伦理学代表人物罗伯特·所罗门的力作。
在这本书中，作者就经济伦理学为我们提供了一个全新的思维方式。
作者宣称资本主义不仅需要资本也需要性格，同时，他提出有关商业美德的理论，认为商业美德能够
给企业带来新的活力，使我们能够更加准确地认识到商业活动的真实面貌。
    本书重点探讨了几个核心概念：作为集体的公司、追求卓越、诚信的重要性、明智的判断，以及商
业中的合作精神和人道精神。
同时作者着重论述了诚实的美德、信任、公平、商业竞争中的同情心、“道德迷宫”问题，以及企业
界人士的美德和诚信是否能够以及如何在企业界和公司中实践的问题。
    本书非常实用，蕴含大量实践经验。
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作者简介

罗伯特·C·所罗门，情绪哲学、经济伦理学和后康德大陆哲学的专家，出版了大量有关伦理学和哲
学史的著作。
他的40余种著作包括《激情》（1976）、《黑格尔的精神》（1983）、《从黑格尔到存在主义》
（1987）、《1750年以来的大陆哲学》（1988）、《伦理与卓越——商业中的合作与诚信》（1992）、
《快乐哲学》（1999），以及《与尼采一起生活》（2003）。
他有三卷本关于激情生活的系列著作，并与凯思琳·希金斯合作发表了《爱情哲学》（1991）和《尼
采究竟说了什么》（2000），以及两部被广泛引用的有关尼采的文章。
他在许多权威哲学杂志和著作中发表了150多篇文章。
在去得克萨斯大学以前，他执教于普林斯顿、加州大学洛杉矶分校、匹兹堡大学。
他是奥克兰大学的年度访问学者，也是国际情绪研究协会的前主席。
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章节摘录

书摘人们对“企业家”，企业中一个近乎神话主人公，有着持续的沉迷。
如果它不显示出如此致命的自我欺骗，甚至是某些情况下的残酷和伪善，那么这种迷恋只会成为一个
笑话。
它是一个幻想，现今大半管理者都持有这种幻想，他们认为自己“如果可能的话会开始建立自己的事
业”，就好像企业生活的架构和保障仅仅是对另外一种独奏演出暂时的背离。
我已经对这种出名的观念在别处进行过极为彻底的批判，但在此，我只想重复在标准的企业背景下这
种观念的全然不当之处。
企业家建立事业，这是对的，甚至可能每个成功的事业后面都有位企业家，即相对杰出的个体中的一
员。
他们不但具有创造力和事业心，而且愿意冒很大的风险，并依个人思想而工作，使其梦想与观念成为
可销售的实体。
但是企业一旦形成，便不会依照这种具有冒险倾向的创新原则运作，虽然正是这些原则曾经激励着该
事业的创始者。
正如我们常听说的那样，如果每个人都渴望成为企业家，那么企业世界可能无法运作。
诚然，大企业类似大游艇之类的事物，行动缓慢(即使处于危机)，由于企业建立后运行惯性的影响而
难以调转方向。
因此，我们几乎是持续不断地努力“重组”企业和“给它注入新鲜血液”；尽管有内在行为带来的混
乱，但无意义的和通常是破坏性的大规模裁员却使它变得更加胆怯、行动缓慢，并且会引发温和点儿
却同样无意义的研讨会(经常与“革新”和“企业家精神”并列)，就好像在一个大企业内采用这样的
路线就能设法教会一个员工表现得如同他根本不在企业內部一样。
真相更像是这样的：使企业运转和兴盛的不是企业家所采用的快速转向和巨大冒险，而恰是伴随它建
立起来的可靠性和保障性——企业里信任企业的稳定与公平的员工所具有的安全感就与它的顾客所具
有的感觉同样确切，这些顾客根据公司的产品和服务建立起的质量而信任着企业。
大多数公司成功的关键是曾经被称做“公司男员工”(现在也有称为“公司女员工”)的不知名的英雄
人物。
使公司获得成功的不单单是杰出、古怪的个人，也包括所有的那些完全愿意把自己个人身份与组织融
合在一起、并维持它的架构如同自己身体的部分一般的个人。
                        P82-P83
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编辑推荐

《伦理与卓越:商业中的合作与诚信》中，罗伯特·C·所罗门就商业伦理为我们提供了一个全新的思
维方式。
在过去的20多年中，学术界主要关注的是如何裁定企业和社会之间有争议的冲突，同时苦心钻研如何
能够就一些较棘手的社会问题——如环境污染、政策执行委员会、贸易工会等——达成共识。
而罗伯特·C·所罗门却通过另外一种途径来探讨这个问题。
通过提出有关商业美德的理论，所罗门使我们能够更加准确地认识到商业活动的真实面貌。
世界上每一个成功的企业都会具备友谊、商誉、客户忠诚、信任、正义等特征。
然而，这些企业的执行官也同样会面对怨恨和嫉妒的作祟。
对于如今商业行为中的美德与丑恶，我们第一次有了一个较为清晰的概念和具有说服力的辩护。
相信通过深入到由所罗门所引发的这场讨论，管理者和学者都将受益匪浅。
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