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内容概要

齐国的许多用人之策和制度，在那个时代即具有相当的创造性，对今天的社会发展也有许多方面的历
史借鉴作用。
认真研究之，探求之，颇具有重大意义。
　　在过去二十多年的齐文化研究中，人们尽管对其用人思想的研究也发表过一些成果，但系统性、
深刻性还远远不够，从其官制或制度渊源上进行专题探讨，则更少见。
该书的出版，不仅从内容上看弥补和加强了这方面的研究，具有开拓性，而且从学术上讲，其立足于
社会主义现代化建设，以当代视角，去观照、收集、辨析历史资料和历史现象，从多个角度对齐国的
官制和用人思想进行了比较深入的研究，吸取传统文化的精华，以为今日之借鉴，进一步彰显了该书
的现实意义。
尽管由于人参写，如某些方面学术的原创性以及在内容各部分的逻辑性、系统性和资料的理解征用等
，还可以继续强化和深化，但从总体上看该著作确是一部值得推介的好。
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