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内容概要

　　《大学管理创新论》一书在党的十七大方针的指引下，结合当前大学管理工的实际，在对现有的
研究进行综合的基础上，提出了大学管理创新以及管理制改革的思路，并重点阐述了大学管理创新的
基本理论问题。
全书内容包括大学的管理与创新、大学管理创新的基本原则、大学人事管理创新、大学和谐管理创新
、大学学术管理创新、大学学生管理创新、大学环境管理创新等。
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作者简介

　　张士昌，1957年生，山东省东阿县人。
1982年1月毕业于山东科技大学并留校任教，主要从事矿业工程、管理科学方面的教学与研究。
其后获东北大学管理学博士学位，山东科技大学教授、博士生导师。
现为山东政法学院党委书记、教授。
近年来，主要致力于管理科学与工程和安全管理方面的科学研究。
主持和参加多项省部级课题，其成果获省部级奖励。
出版学术专著两部，其中《高校管理改革研究》获得山东省社会科学与优秀成果三等奖。
发表论文三十多篇，其中六篇被EI、ISTP收录。
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编辑推荐

　　《大学管理创新论》是山东省社会科学规划“十一五”重点研究项目，由教授、博导、山东政法
学院党委书记张士昌主持。
张士昌先生系东北大学管理学博士研究生，多年来一直从事管理理论，尤其是大学管理理论的研究。
1999年曾组织人员撰写并由山东人民出版社出版过《高校管理改革研究》一书，并获得山东省第19次
社科成果三等奖。
现在，经过多年系统深入的探索研究，作者又有许多新的理解和收获，便在原书研究的基础上组织有
关作者撰写了此书。
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