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内容概要

任勇先生对于教育的热忱、探索和智慧在他的这本书中得到了卓越的体现。
他的成长足迹告诉我们：作为教师，重要的是要有一颗开放的、细腻和敏感的心，善于去捕捉教育生
活中那些有意味的现象和事实，并用心品味。
这样，我们就能够不断成长，不断发现生活与工作的乐趣和意义，从而拥有一种高贵生命形态。
 全书按名师篇、教学篇、课程篇、育人篇、学习篇、教研篇、发展篇、境界篇展开了论述。
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作者简介

任勇 1958年生，河南信阳人。
1980年大专毕业，1986年大学本科毕业，1999年教育硕士研究生班毕业，1994年被评为特级教师。
现任福建省厦门市第一中学校长、厦门市特级教师协会会长、福建省特级教师协会副会长、中国科协
教育专家委员会学术委员、北京师范大学兼职教授、福建
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章节摘录

　　第一章　走向卓越之“名师篇”　　第一节 众口说名师　　关于名师，《中国教育报》曾经记录
过一次研讨会的发言。
　　1．专家说名师：名师融教育科学与艺术为一体　　中国教育学会常务副会长谈松华研究员：名
师是客观存在的，哪个国家都存在社会公认的、教育界所承认的名师。
在我国教师队伍建设中，“名师”已变成了一个特定概念。
现在，许多地方都有“名师培养计划”，有的地方甚至提出“名师工程”。
我们要思考的是，你定的名师是否一定会成为“名师”？
应该说，大多数应该是会的，但也难免有少数、个别的虽定为名师，但不一定起了名师的作用。
至于说，评定名师要有什么指标体系，那是很难的，因为人的情况太复杂。
　　名师应是高素质教师，是教育科学与艺术相结合的典范。
科学既指教师的学科知识，又指遵循教育科学的规律，以科学的知识按照科学的教育规律去开发学生
的智慧。
艺术，既指中小学教师要有艺术修养，更要有感染力、亲和力、影响力，把教育教学过程变成艺术。
名师是教师群体的核心，他们应该在教师群体中间成长，与其他教师相互作用，相互提高。
名师应该是教育创新的探索者，应该是时代精神的体现。
创新是名师成长的　　源泉。
　　⋯⋯
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