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内容概要

本书从当代文化心理学研究的新视角探讨了人格的主要问题。
全书共12章。
首先阐述了当代文化心理学的主要理论模型和研究取向，介绍了跨文化的人格心理学研究方法，如跨
文化的研究设计、研究工具等值、跨文化研究的数据分析等；探讨了人格结构的跨文化研究，如对三
因素、五因素和七因素人格模型的跨文化研究；文化心理取向下的自我研究，涉及自我概念、自尊和
自我调节；文化心理取向下的人格专题研究，如价值观、智力、情绪、性别差异、攻击、控制点的跨
文化研究，最后介绍了人格治疗的文化取向研究。
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