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前言

　　我常为中华民族比别人更早、更重视教育，而绩效反不如人苦思不解，困扰不已。
为什么这么聪明的民族，办了几千年的教育，却没有获得教育先进国家的荣衔？
也没有“教育大国”的实质？
一定是我们的教育在哪里出了岔！
　　说来也是个机缘。
如果我一直在高校行政上综理“油盐柴米酱醋茶”，没有到“国家教育研究院”这个研究机构来供职
，不会去、也不敢去思考这个大问题，今生肯定不会发现“学习无效”这么个不起眼的“根”竟然使
中国的教育事业“先发后至”、令人浩叹！
肯定也不会出版《三适连环教育》这本书，也可能身为知识分子的一员，却不能为中华民族的教育略
尽绵薄的“新”力。
　　知道“学习无效”的病根之后，我便开始寻找“有效学习”的策略，以便摆脱“学习无效”的虚
耗。
不待“上穷碧落下黄泉”，我就坚信：“我们家里原本就有很好的处方，只要煎煮合宜，国人的学习
立刻就能有效。
”千年的虚耗，真真可叹！
　　所谓“很好的处方”就是孔子的“有教无类”与“因材施教”，这个没有被人遗忘；也没有被人
认真实践的宝贝，就是让中国教育振衰起敝的药方。
　　所谓“煎煮合宜”就是将理念、策略与实施途径安排妥当；参照我国固有方法的指引，与西方新
近科技产物的运用，糅而和之，然后造桥铺路，建构阶梯，让学者循序而上，方便实践。
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内容概要

本书的特色如下：    第一，它是“中华文化的风华再现”。
本书导源于孔子的教育思想，糅和西方的近代教育科技，是中华文化的老干新枝。
    第二，它是“交互作用的观念应用”。
本书把原来就能发挥功效，各自分立的“适性教育”、“适量教育”与“适时教育”熔于一炉，去除
顾此失彼、过与不及与相互抵消之虞，发挥整体推进、相加相乘、环环相扣的奇妙功效。
    第三，它是“人尽其才的最佳策略”。
本书详介经由试探，寻找个人最佳性向的各种途径，让每一个人的潜能都可以淋漓尽致地发挥，达到
“自我实现”的理想，让天下无可弃之材。
同时，本书也是浙江教育学院鲁林岳院长所推崇的“素质教育”的补药。
    第四，它是“中国教育的振兴方案”。
本书从理论基础的建置、“三适连环”的内涵、推动实施的配套、“三适”与“三不得”的关系，到
“三适连环教育”的相关议题。
把理念与实施步骤，用浅显的文句说明清楚，易知易行，具有很强的实践性，适合教育决策者、教师
与广大家长阅读。
它可以对教育实务起到振衰起敝的功效。
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章节摘录

　　（二）孔子的事功主要在“孔教”　　孔子对早期人类的影响是全面性的，人与人、人与社会、
人与自然各方面皆有涉及。
分而言之，则其思想、言论与身教，在为人、处世与了解自然界方面，从格物、致知、诚意、正心、
修身、齐家开始的人伦道德、礼俗等，到治国平天下的政治、文化、外交，乃至军事、天文、地理、
自然科学等，皆对人类有一定程度的影响。
　　无可讳言的是，孔子之所以能被尊奉为“圣人”，其教育思想功不可没：而其教育的核心就是“
有教无类”与“因材施教”。
　　在此必须补充说明的是，在历史的长河中，儒家不断繁衍流变，犹如长江、黄河，流域既宽且长
，并广纳百川，因此其下游之水，自与源头不同。
职是之故，儒家教育的精神与内涵，流传既久，未能保持“原味”应可理解。
但“新味”与“原味”何者对人类更为“对味”？
容有另外讨论空间，兹不讨论。
　　孔子注重礼教乃不争的事实，但后来儒家大受抨击的“吃人礼教”并非孔子的“原味”，亦为不
争的事实。
人类向来懒于查证史实，因为孔子名气过大，为让别人易于接受，许多个人主张皆伪托孔子所言，最
普遍者如“子日：‘食色，性也。
’”之误。
在《孟子·告子上》明明记载：“告子日：‘食色，性也。
”’孔子没说过这句话，却被“栽赃”两千多年。
类此情形，不在少数。
　　由此可知：虽然中国自汉以后。
历代教育都与儒教有关，但细察这个“孔教宝典”——“有教无类”与“因材施教”，却也不曾发现
何地何时得以大行。
尽管偶见有人倡而行之。
而行者多受其益。
中国历代虽然确实尊孔，也实施“孔教”，但其所实施的“孔教”，并未掌握孔子的核心理念，亦即
并未彻底实践“有教无类”的精神与“因材施教”的做法。
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