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内容概要

这本书基于一项25年的课堂教学研究，考虑到了正在改现今学校的很多因素，本书将帮助教师做好准
备，以迎接这些挑战并发现它们所提供的职业成长和进步的机遇。
本书展现了一些较有效的教学实例，采用谈心式的方法描述这些有效教学方法。
修订后的新版本使得原先版本的内容得以更新的扩充，更加符合现代化、合理化的要求。
另外它仍保持了漫谈的风格，并且提供了基于研究基础上的实际和可操作的有效教学练习。
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作者简介

　　加里·鲍里奇，生长于芝加哥南部，他在那儿的孟德尔高中念书，后来在伊利诺州奈尔斯市的一
所中学执教。
他在印第安那大学获得博士学位，并在尼古拉斯·J.阿纳斯塔修斯主管的儿童研究中心任评价主任。
鲍里奇博士目前就职于奥斯汀市的得克萨斯大学教育学院，曾任专门对教师
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章节摘录

　　第一章 有效教师　　本章将有助于你回答下列问题：　　1．有哪些关键的有效教学行为？
　　2．在我执行关键的教学行为时，有哪些行为能起辅助作用？
　　3．为什么有必要给有效教学下多种定义？
　　4．有效教学有哪些重要的表现？
　　5．有效教学行为有哪些模式？
　　什么是有效教师？
我怎样成为一名有效教师？
这需要多长时间？
不管是年轻的还是年老的，每个教师都曾问过这些问题，它们看起来简单，但其实不然，因为它们有
许多不同的答案。
教学是一项复杂而艰巨的任务，要求执教者具有一些特别的能力。
虽然已经有了数十年的经验和研究，我们仍然很难给有效教师下一个定义，它仍然是教育界当前面临
的最困难的任务之一。
　　本章无意提供有效教师的完整定义，而只是向你介绍有效教师所使用的教学常规，这些常规与学
习者身上的良性效果相关。
虽然它们并不能完整地叙述有效教师是怎样的人，但却可以为你打下重要的基础，有助于你理解后面
的章节，并且使自己成为一名有效教师。
在后面的章节中，我们将把这些常规与其他教学活动协调起来，比如目标编写、课时计划、教学策略
、提问技巧以及课堂管理和学习者评估等。
这些将使你对有效教师有一个丰富而全面的了解，当然，最重要的，是帮助你成为一名有效老师。
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