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前言

　　“知识就是力量。
”这句古老的格言一直伴随着人类的进步和个体的成长。
特别是在知识以裂变的速度急剧膨胀的今天，知识更是成为有能力人的主要依据。
而团体学习则是当今社会中的任何个体走向“有能力人”的一种有效学习形式。
这也正是团体学习作为一种富有实效的学习理论与策略，已进入到幼儿教师的学习生活，并成为幼儿
园园本教研和教师自主专业发展重要方式的主要原因。
遗憾的是，在“过去是组织利用个人的时代，现在是个人利用组织的时代”的今天，身为知识工作者
的众多幼儿教师，还未能经济有效地享用团体学习给自身专业发展提供的“免费”知识资源，还只是
一味地适应团体学习的环境而未能有效地利用这样的学习环境，即使是一些充满智慧的幼儿教师，也
常常游走在团体学习的低效或无效学习之中。
　　而教师个人知识管理是一种新的知识整理和增值的方法，是协助教师整合随手可得的各种知识资
源的有效方式。
它通过对知识获取、共享、转化和创新等知识过程的管理与优化，及对个人知识体系的修缮与维护，
协助教师更有效地整合与补充个人的知识资源，调整和完善个人的知识结构，提升个人的学习效率和
学习品质，并最终实现提高教师专业竞争力的目的。
正像Paul A.Dorsey教授所说，个人知识管理“应该被看作既有逻辑概念层面又有实际操作层面的一套
解决问题的技巧与方法。
这些技能是21世纪成功地完成知识性工作所必须具备的”。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<融合中静悄悄地成长-教师个人知识>>

内容概要

这是一本把个人知识管理理论引入幼儿教师专业发展领域的教育专著。
作者以幼儿园团体学习为背景，通过对教师个人知识管理策略形成与发展的行动研究，基于“人”的
层面形成了八种普适性的知识管理策略，并从个体和群体两个纬度对策略形成与发展过程进行了特征
的分析和基本机制的挖掘，从而全面揭示教师个人知识管理策略与自主专业发展之间的关系，逐步实
现幼儿教师在融合中静悄悄地成长。
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作者简介

岳亚平，学前教育学博士，河南大学教育科学学院副教授，学前教育系主任，河南省首批幼儿教师教
育专家。
从事学前教育研究近20年，主要研究方向是幼儿教师专业发展和儿童发展与教育，先后在《学前教育
研究》《幼儿教育》《早期教育》等核心期刊上发表学术论文40余篇，主持和参
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章节摘录

　　（一）交互式交流　　交互式交流是为了多角度地对某一问题或现象进行全方位的解读，而在团
体成员之间进行的一种交谈式交流。
交互式交流的目的不是为了获取某一确定的答案，而是为了丰富对某一问题的理解程度。
这是一种适合在人数较多的群体中进行的多方位、面对面的直接交流形式。
在这种高频的、互动式交流的过程中，幼儿教师之间可以针对团体学习中的某一问题充分发表个人的
见解，交流各自的看法，激发个人的灵感；可以从具有相似知识结构的其他成员教师身上获取对某些
知识的认同；还可以从不同知识背景的教师身上获得“补缺式”的帮助，受到更大的启迪。
　　交互式交流是实现两类知识之间高效转换的方式，因为“从交流活动中的知识交换效率来看，通
常情况下，面对面交谈的知识交换效率是最高的，随着交流过程的交互程度的降低，知识交换的效率
也会随之降低”。
①它还是促进知识创新的有效方式。
一方面，幼儿教师把在彼此交流过程中获得的知识与其原有知识的结合本身就是一个推陈出新的过程
；另一方面，教师个人的观点在团体成员交互式交流的过程中，不断得到异质教师的多方质疑和反馈
。
在利用这些反馈信息对个人的观点进行修正、去粗取精的过程中，已对相关的知识进行了融合与加工
，此正是形成新的知识内容的过程。
　　团体学习中的幼儿教师，由于存在个人信息的不对称性、个人知识的有限性和个人理解的差异性
，在互动式交流的过程中会出现不同程度的交流偏差。
这容易造成某些教师借此而放弃与他人对话和交流的机会。
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