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内容概要

　　1.每天一页的形式感很强，每天翻开一页宝宝就长大一天，这种感觉比较特殊，与准妈妈的期盼
相呼应。

　　2.图片多，全彩印刷，让准妈妈的心情大好，看看内容，一小段一小段介绍怀孕时可能遇到的每
个问题，读起来一点都不费劲，。
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作者简介

王琪，国家“十五”科研攻关项目负责人，中华医学会、北京医学会专家库成员， 北京妇产医院主任
医师、教授，北京市孕产期保健技术专家指导组成员， 全国妊娠高血压疾病学组成员。
在首都医科大学附属北京妇产医院从事围产医学二十余年，从围产医学临床、科研一直到教学工作都
有深入研究。
擅长优生优育遗传咨询、孕期和育期系统保健，对于孕期各种合并症、并发症及高危妊娠的诊断、治
疗，以及对各种产科危重急症的抢救有着极其丰富的临床经验。
承担国家“十五”攻关科研项目、首都发展资金科研项目及参与其他各科研项目十余项。
多次担任北京电视台、中国生殖健康网、网易在线聊天室、人民网健康论坛、新浪伊人风采频道的特
邀嘉宾，并担任北京人民广播电台教育频道孕妇学校嘉宾主持，积极参与各种形式的大众普及健康教
育工作。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<轻松怀孕天天读>>

书籍目录

第1个月　一切刚刚开始
　第1—2天　规划幸福，迎接小天使
　第3-4天　烟酒，咖啡还是戒了吧
　第5-7天　暂时远离小动物
　第8—9天　抓住受孕好时机
　第10—7、天　炼成最优质的精子
　第12-14天　卵子的竞争
　第15一16天　小心!避开黑色受孕时间
　第17-18天　叶酸，还要继续补充
　第19—21天　小家伙“安营扎寨”了
　第22-23天　记录爱的记忆一一怀孕日记
　第24-25天　孕妈妈要知道这些数据
　第26—28天　宝宝的血型可预知
第2个月　惊喜与紧张并存
　第29-30天　从苹果子到蚕豆那么大
　第31-32天　胎宝宝器官系统发育与所需营养素
　第33-35天　验孕也有讲究
　第36-37天　防辐射孕妇装怎么买?
　第38-39天　荣升“中队长”
　第40~42天　算算预产期
　第43-44天　怀孕了，怎么向老板说
　第45—46天　证件一个也不能少
　第47—49天　职场妈妈顺利缓解早孕不适
　第50一57天　这时腹痛不要掉以轻心
　第58一53天　别小瞧感冒
　第54—56天　怀孕好处多着呢
第3个月　肚皮下的茁壮成长
第4个月　开始常规体验了
第5个月　调皮宝贝在舞蹈
第6个月　爱意浓浓的亲情互动
第7个月　真的变“笨”了
第8个月　感觉与思考充分交流
第9个月　宝宝的东西都准备好了吗
第10个月　等待“瓜熟蒂落”
附录　孕期排毒蔬果汁
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章节摘录

版权页：   选择最合适的时机 孕妈妈把“好”消息告诉老板是一件很需要技巧的事，不要拿着自己的
医院检查报告径直走进他的办公室，或者是在一起吃饭的时候装作漫不经心地“透露”出来。
实际上，这应该是孕妈妈和老板之间的一次重要谈话，它将影响到孕妈妈以后工作的方方面面。
 所以，最好提前跟老板约个日子，到了约定的那天，孕妈妈还得小心观察他的心情。
如果感觉时机不太合适，那么最好改期。
 最好的时机是在一项工作圆满完成之后，因为这样做本身就传达了一个很有说服力的信息：“我虽然
怀孕了，但是我的工作表现丝毫没有受到影响。
” 站在上司的立场多想一想 在准备和老板谈话之前，站在他的立场多想一想。
你的怀孕是否会影响到什么重要的工作计划？
你最近是否在工作中不专心或者失误？
当然，这可能是因为身体上的疲惫和难受，但孕妈妈需要在谈话中向上司说明，告诉他你依旧会尽职
尽责。
 只说现在，少提将来 你可以说清楚自己的现在和稍长一段时间以后的身体状况，但不要急于讨论生
育期间的工资待遇以及你生完孩子以后的工作计划。
要给上司一些时间来接受和考虑你的情况，并为今后进一步的安排做好准备。
 了解你的权利 《女职工劳动保护规定》 第四条：不得在女职工怀孕期间、产期、哺乳期降低其基本
工资，或者解除劳动合同。
 第七条：女职工在怀孕期间，所在单位不得安排其从事国家规定的第三级体力劳动强度的劳动和孕期
禁忌从事的劳动，不得在正常劳动日外延长劳动时间，对不能胜任原劳动的，应当根据医务部门的证
明，予以减轻劳动量或者安排其他劳动。
 怀孕七个月以上（含七个月）的女职工，一般不得安排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安排一定
的休息时间。
怀孕的女职工，在劳动时间内进行产期检查，应当算作劳动时间。
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编辑推荐
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