
第一图书网, tushu007.com
<<理解型班级管理>>

图书基本信息

书名：<<理解型班级管理>>

13位ISBN编号：9787534760624

10位ISBN编号：7534760623

出版时间：2010-10

出版时间：大象出版社

作者：陈振华

页数：237

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<理解型班级管理>>

内容概要

　　在21世纪的今天，在以人为本，民主自由理念深入人心的今天，我们有必要对传统教育和管理思
想进行彻底的反思，特别要对传统和当下班级管理理念进行彻底解构，认真地清除它们的各种流弊，
同时创造出具有时代特征和符合学生需要的班级管理理念与方式。
编者们的工作就是吸取人们智慧的精华，用新的概念框架去统摄好的意见和建议。
这自然不是件容易的事情。
在人们高呼“理解万岁”的时候，结合理解教育实验的多种举措，编者们提出了理解导向的班级管理
理念。
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