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前言

　　中国共产党十七届三中全会明确指出：农业、农村、农民问题关系党和国家事业发展全局。
解决三农问题，最根本的出路在于城镇化，创造有效的就业岗位，引导农村劳动力向制造业和服务业
等非农产业转移。
我省是农业大省，农村劳动力资源丰富，做好农村劳动力的转移就业工作，对统筹城乡发展、建设和
谐社会，具有重大意义。
　　近年来，我省农村劳动力转移就业步伐加快，成效明显。
但是，由于长期以来的二元经济结构，形成了城乡分割的就业管理体制，致使农村劳动力转移就业仍
然面临较大困难。
专业技能的缺乏，也在一定程度上成为制约农村劳动力转移就业的“瓶颈”所在。
一方面，随着部分企业生产项目调整、生产方式转变、产品更新换代加快，企业对劳动者的技能要求
、管理能力要求有了较大的提高，符合企业用工要求的技术工人、高级管理人员相对缺乏；另一方面
，许多农村外出务工人员由于教育培训不足，文化程度偏低，职业素质与专业技能与用工单位的要求
还存在一定的差距，形成有人无事做，有事无人做的局面。
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内容概要

　　加强农村劳动力的技能培训是人力资源和社会保障部门的重要职责，为提高农村劳动力的职业技
能和就业能力，编者针对湖北省的实际情况，组织有关专家编写了一套《农村劳动力转移就业职业培
训教材丛书》，涉及服务类、建筑类、机械加工类、电工电子类等适合农村劳动力转移就业的50多个
岗位，对帮助农村劳动力转移就业有着现实的指导意义。
全省各有关机构要适应形式的发展要求，积极引导和保护好农民朋友参加培训的积极性，大力推动湖
北省农村劳动力转移就业工作上新台阶。
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章节摘录

版权页：   插图：   劳动者有权依法参加和组织工会。
工会代表和维护劳动者的合法权益，依法独立自主地开展活动。
劳动者依照法律规定，通过职工大会、职工代表大会或者其他形式，参与民主管理或者就保护劳动者
合法权益与用人单位进行平等协商。
 用人单位应当依法建立和完善规章制度，保障劳动者享有劳动权利和履行劳动义务。
 （三）合同法 《中华人民共和国合同法》是1999年3月15日第九届全国人民代表大会第二次会议通过
的一部重要的民事法律。
实践中经常接触的合同即该法所称合同，是平等主体的自然人、法人、其他组织之问设立、变更、终
止民事权利义务关系的协议。
该法对合同的订立、效力、履行、变更和转让、终止，以及15种有名合同进行了规定。
 合同当事人的法律地位平等，一方不得将自己的意志强加给另一方。
当事人依法享有自愿订立合同的权利，任何单位和个人不得非法干预。
当事人应当遵循公平原则确定各方的权利和义务。
当事人行使权利、履行义务应当遵循诚实信用原则。
当事人订立、履行合同，应当遵守法律、行政法规，尊重社会公德，不得扰乱社会经济秩序，损害社
会公共利益。
依法成立的合同受法律保护，对当事人具有法律约束力。
当事人应当按照约定履行自己的义务，不得擅自变更或者解除合同。
 雇佣合同是一种无名合同，是指一方主体提供劳务，另一方主体支付相应报酬的协议。
雇佣合同在《合同法》中没有单列规定，但其订立、履行、变更和终止都受《合同法》总则的约束。
 （四）母婴保健法 《中华人民共和国母婴保健法》是第八届全国人民代表大会常务委员会第十次会
议于1994年10月27日通过，自1995年6月1日起施行的一部专门保障母亲和婴儿健康，提高出生人口素
质的重要法律。
 《母婴保健法》的立法目的主要是保障母亲和婴儿健康，提高出生人口素质。
该法共分七章三十九条，分别对婚前保健、孕产期保健、母婴医学技术鉴定、母婴保健行政管理工作
以及违反母婴保健法的法律责任做了规定。
 国家发展母婴保健事业，提供必要条件和物质帮助，使母亲和婴儿获得医疗保健服务。
国家鼓励、支持母婴保健领域的教育和科学研究，推广先进、实用的母婴保健技术，普及母婴保健科
学知识。
 医疗保健机构应当为公民提供婚前保健服务，为育龄妇女和孕产妇提供孕产期保健服务。
县级以上地方人民政府可以设立医学技术鉴定组织，负责对婚前医学检查、遗传病诊断和产前诊断结
果有异议的进行学技术鉴定。
各级人民政府应当采取措施，加强母婴保健工作，提高医疗保健服务水平，积极防治由环境因素所致
严重危害母亲和婴儿健康的地方性高发性疾病，促进母婴保健事业的发展。
 （五）未成年人保护法 《中华人民共和国未成年人保护法》由第十届全国人民代表大会常务委员会
第二十五次会议于2006年12月29日修订通过，自2007年6月1日起施行。
 该法的立法目的主要是为了保护未成年人的身心健康，保障未成年人的合法权益，促进未成年人在品
德、智力、体质等方面全面发展，培养有理想、有道德、有文化、有纪律的社会主义建设者和接班人
。
该法对未成年人的家庭保护、学校保护、社会保护、司法保护等做了全面规定。
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编辑推荐

《农村劳动力转移就业职业培训教材:母婴护理员(月嫂)(修订版)》是农村劳动力转移就业职业培训教
材。
由湖北科学技术出版社出版。
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