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前言

一首好歌，能唤醒一个民族：一部好书，能成就人的一生。
面对琳琅满目的求职类图书，却很难给求职者带去更多惊喜时，吾等就想，若能巧妙地将《孙子兵法
》这一兵家智慧用于职场上，相信定会收到事半功倍之效果。
因为它不仅渗透到军事范畴以外的各个领域，而且漂洋过海。
如今的日本、新加坡等国，甚至奉之为“兵家圣经”、“商业天条”、“外交必读”；英国剑桥大学
、美国哈佛大学还将其列为学生的必修课。
就连美国大兵，也不得不对其刮目相看，且官兵人手一册。
在海湾战争中，美国利用《孙子兵法》，不仅达到了出奇制胜之效果，而且还极大地减少了巨大的战
争成本。
在编著中，我们将读者对象，定位于大中专院校毕业生，社会上各类求职者，尤其是对中国古代兵法
、典籍比较感兴趣的读者。
其目的：一是作为大中专院校的学生与就业指导机构的就业指导教材，为广大求职者指点迷津。
以便面临就业危机时，能保持清醒头脑，多一份自信，少一些迷惘；二是使之成为各行业、党政机关
部门青年、部队官兵的良师益友，助其开拓睿智，增长才干。
为再现兵家智慧，在编写过程中，曾引用《孙子兵法》原理，对应兵法要点，通过“兵法智慧”、“
兵法活用”、“战术建议”、“法理诠释”、“兵法一点通”、“案例再现”、“兵法提醒”等形式
，就如何职场相敌、职场突围、职场斗智、职场用间、职场规划、职场定位等，分别作了深入浅出的
诠释，并赋予了时代元素。
同时，还列举了在求职过程中，求职者容易走进的各类职场误区和陷阱，以大量鲜活的事例，介绍求
职时的各种奇招妙策，教人如何识别、化解这些陷阱的应变技巧。
此外，就如何正确理解运用《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国劳动合同法》等法律来保
护自己，通过以案说法的方式，作了重点诠释，给广大求职者以启迪，从而达到不战而屈人之兵，决
胜于职场内外的效果。
就在本书定稿前，《楚天都市报》的一则报道，更坚定了吾等成书的信心与决心。
报载：家住武汉的一名高中毕业生，在四处求职碰壁后，整天呆在家里不敢出去。
酷爱《孙子兵法》的父亲，情急之中，尝试利用“奇正合一”这一谋略，不仅很快帮助儿子找到了称
心如意的工作，而且还使他成为公司“高管”，月薪6000多元。
事实证明，《孙子兵法》这颗不朽的明珠，在职场上依然闪耀着其智慧的光芒。
本书集操作性、可读性、实用性、智慧性、技巧性、指导性于一体，通俗易懂，条理清晰，趣味性浓
，是当前市场上求职者不可或缺的应用读本。
堪称一部不可多得的“职场兵法”，一部不可缺少的“求职教材”，一部不可不读的“求职宝鉴”。
鉴于编著者才疏学浅，如有不当之处，恳请广大读者、学者批评指正，以便作进一步修改完善。
在编著中，我们参阅、吸呐、借鉴并引用了不少报刊、杂志、知名网站上的调查数据及相关资料，在
此，谨致谢忱！
编著者2008年6月18日
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内容概要

　　《孙子兵法与求职之道》用鲜活的事例，经典的智慧，兵家的谋略，朴实的语言，为您深人浅出
地解析，在职场相敌、职场突围、职场斗智、职场用间、职场规划中，审时度势、趋利避害、随机应
变的种种奇招妙策，破解职场难题，帮您决胜于职场之外，从而达到非战而屈人之兵的效果，给您带
来一个意外的惊喜！
职场逐鹿，狭路相逢，如何修道保法，减少就业风险，如何因势利导，把握进攻火候？
如何奇正台，置之死地而后生？
如何远离职场陷阱，避免上当受骗？
如何因地制兵，走出求职误区，如何知己知彼，依势取利？
如何害中取利，打破职场僵局？
如何触类旁通。
把住职场主动权？
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书籍目录

第一篇  狭路相逢，如何把握职场主动权一  “十二诡道”在职场上的妙用二  入职前不可不考虑的5个
问题三  什么样的人才受人欢迎四  名企面试看重哪些能力五  一分钟搞定面试官的奥妙六  如何准确捕
捉“职场商机”第二篇  运筹帷幄，如何学会推销自己一  如何做到兵贵神速二  如何写好个性化的简历
三  如何在简历中突出工作经历四  如何让简历最佳地表现自己五  如何处理好简历中的弱点六  如何学
会网上“直销”七  如何写好个性化的求职信八  如何让求职信不辱使命九  写求职信的“九条戒律”十
 求职信有哪些写作要求十一  如何提高求职信的“含金量”第三篇  职场逐鹿，这样面试准不错一  职
场斗智，如何百战不殆二  面试时应树立何种心态三  口语面试究竟有多重要四  如何挺过职场面试关五
 你知道为啥找不到工作吗六  如何走出求职误区第四篇  取胜于形，如何修道保法一  如何创造有利的
胜算机会二  形体语言对面试有哪些影响三  语言习惯对应聘者有哪些影响四  应聘时如何张隐自如五  
女士面试着装应注意的问题六  男士面试着装应注意的问题七  职场困惑不完全解析第五篇  审时度势，
如何决胜职场上一  “奇正”互用的求职奥妙二  如何克服不健康的求职心理三  如何出奇制胜赢得岗位
四  择人任势，知道被录用的10种先兆五  以利动之，教你制胜的“三个法宝”六  求之于势，哪类人才
更“抢手”第六篇  避实击虚，如何不被牵着鼻子走一  虚实结合，职场取胜的必备法则二  判断虚实的
几种方法三  如何把握职场上的虚虚实实四  “冲其虚”——如何避市场之缺口五  面试时，如何破解这
些“奇招怪术”六  解开大学生择业困惑的钥匙第七篇  短兵相见，如何把握职场战机一  如何因势利导
抓住战机二  怎样找准机会谈薪酬三  影响薪酬水平的“五大因素”四  如何度势运势力压群雄五  如何
赢得外企老板的“芳心”六  职场上不可忽略的“黄金问题”第八篇  随机应变，如何趋利避害一  如何
随机应变、害中取利二  巧妙应对面试官的法宝三  毕业生，别小瞧干部身份四  警惕跳槽的“三大陷阱
”五  如何规避“跳槽”风险第九篇  职场相敌，如何赢得晋升机会一  如何“因地制兵、依势取利”二
 如何把自己锻造成高端人才三  如何与外企老板相处四  如何在外企获得快速晋升机会第十篇  因势利
导，如何远离职场陷阱一  如何“知彼知己、知天知地”二  因地地制宜，如何规划职业生涯三  短兵相
见，如何避免上当受骗四  因势利导，如何化解16种职场陷阱五  世界知名企业的用人法则六  笑对“裁
员”，不退反进的秘诀第十一篇  绝地反击，如何职场突围一  求职也需“谋略”吗二  背水一战，我这
样打入名企三  如何决胜于职场之外四  如何应对，难办型”考官五  应聘资料也需保密吗口第十二篇  
攻城掠地，如何打动“面试官”一  如何把握好进攻“火候”二  如何应对刁钻的“面试官”三  反客为
主的10个漂亮问题四  如何打破面试僵局第十三篇  如何减少就业风险一  如何规避就业风险二  如何揣
摩用人单位的招聘心理三  这些法律、法规知识你懂吗四  如何解除劳动合同关系五  解除劳动合同也需
承担责任吗六  什么情况下职工可解除劳动合属七  职工下冈需哪些程序八  女职工产假有何规定

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<孙子兵法与求职之道>>

章节摘录

第一篇 狭路相逢，如何把握职场主动权兵法原理孙子日：兵者，国之大事，死生之地，存亡之道，不
可不察也。
故经之以五事，校之以计，而索其情：一曰道，二曰天，三曰地，四曰将，五曰法。
道者，令民于上同意也，故可与之死，可与之生，而不畏危。
天者，阴阳、寒暑、时制也。
地者，高下、远近、险易、广狭、死生也。
将者，智、信、仁、勇、严也。
法者，曲制、官道、主用也。
凡此五者，将莫不闻，知之者胜，不知者不胜。
故校之以计，而索其情。
日：主孰有道？
将孰有能？
天地孰得？
法令孰行？
兵众孰强？
士卒孰练？
赏罚孰明？
吾以此知胜负矣。
将听吾计，用之必胜，留之；将不听吾计，用之必败，去之。
计利以听，乃为之势，以佐其外。
势者，因利而制权也。
兵者，诡道也。
故能而示之不能，用而示之不用，近而示之远，远而示之近。
利而诱之，乱而取之，实而备之，强而避之，怒而挠之，卑而骄之，佚而劳之，亲而离之。
攻其无备，出其不意。
此兵家之胜，不可先传也。
夫未战而庙算胜者，得算多也；未战而庙算不胜者，得算少也。
多算胜，少算不胜，而况于无算乎！
吾以此观之，胜负见矣。
《计篇》一、“十二诡道”在职场上的妙用兵法智慧孙子从人和自然、主观与客观两大范畴内，明确
提出了决定战争胜负的基本条件。
并强调“兵者，国之大事”，指出了研究战争，对国家政权的重要性。
继而又遵循以“利”为宗旨的“诡道”说，提出了战争指导者，要充分发挥主观能动性，转化矛盾，
积极制造有利于已方的发展态势、而其核心便是：“攻其无备，出其不意”，最后强调用兵始于计谋
，胜负出自“庙算”。
战场如此，职场亦然。
活学活用在职场，如能巧妙运用“十二诡道”，即“五事”、“七计”，对职场行情进行分析，先察
后算，做到知己知彼，再付诸实施，就可取得事半功倍的效果。
这就要求应聘者，在进入职场前，对招聘双方的实力，应仔细计算、比较。
怎样比较？
这里不妨借鉴“五事”、“七计”这两条检验的准则，对竞争对手、用人单位的情况，作必要分析与
评估，从而掌握能否战胜对手，是否有足够实力，被用人单位所录用的形势。
所谓“五事”，就是“道”、“天”、“地”、“将”、“法”五项战力的基本要素。
所谓“道”，就是要使其智慧，让用人单位得以认可，让其知道你能胜任这一岗位，而不会背叛其单
位，并始终为其最高利益而永远效劳。
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这些求职之道，即如何打入职场一些好的途径、经验、方法等，都要求心中有数。
所谓“天”，是指竞争对手的综合素质、包括机缘、外部因素，与用人单位对人才要求对其职业生涯
的影响。
并适时去投递简历、进行面试、谈薪酬。
但此类时机，并非单纯的“公式化”，有时甚至可突发奇想，反其道而行之。
所谓“地”，是指平时所掌握的技能高低、综合素质的好坏、内部条件的优越与否以及在竞争中所处
的位置，看是否对所要竞取的岗位有利，包括用人单位的基本情况、招聘条件，还有对单位的发展前
景的估价，与竞争对手的实力和潜力等，都应仔细了解，分析利弊。
所谓“将”，就是要求求职者，务必具备智谋、信实、仁爱、勇敢和严明等五种品格，以此赢得信任
。
求职者能否取胜于职场，全靠主考官一句话。
所以，在面对决定其命运与前途的主考官面前，要有充分的心理准备。
这些准备包括，面试时，主考官将会提到的问题，以及将采取何种方式提问，哪些可以回避、哪些不
可回避，哪些能说、哪些不能说等。
所谓“法”，就是要求求职者，应学会并掌握一定技巧。
例如：简历的写作与投递技巧、面试与谈薪酬的技巧等。
了解这些情况，就能击败对手。
反之就会被对手击败。
战术建议孙子所说的“五事”、“七计”，其实正是“庙算”的基础与依据。
对求者来说，“庙算”，就相当于策略规划。
策略规划的第一步，先自我评估，再做可行性分析，然后选择最佳方案，予以实施。
也就是说，进入职场前，既要了解自身优势与劣势，又要了解竞争对手的优势与劣势。
同时还要了解用人单位的揽才心理、主考官的心态，然后做出最完善的策略规划，从而达到“运筹于
帷幄之中，决胜于千里之外”的境界。
兵法一点通“十二诡道”启示：主考官若贪利，你就设法用利去诱惑它；对手或主考官，一旦露出破
绽时，你就乘机去利用它：对手的实力若十分充实，你就要设法防备它；如竞聘十分激烈，你就暂时
回避它；如主考官脾气暴躁、易动怒，你就设法化解它；对手或主考官若词卑行敛，你就设法使之骄
惰：对手或主考官如心理素质良好，你就设法干扰他，使之劳顿；对手与主考官若亲和团结。
你就设法离间它。
总之，要设法让主考官，对你超人的智慧与综合应用能力感到喜出望外，这样你就可击败对手，从而
赢得你所期待的职位。
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编辑推荐

《孙子兵法与求职之道》由雷应逸、涂晓军、孙良言编写。
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