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前言

随着我国社会、经济和医疗卫生事业的不断发展，人民群众对医疗保健的需求不断扩大，在这币中形
势下，对于医疗从业人员的要求也不断提高。
目前，我国有护理人员122.3万人，但一些医院仍存在护理人员严重缺编的情况，这意味着护理就业市
场具有广阔的前景。
与此同时，护理专业的毕业生也逐年递增，许多护理专业的毕业生面临着应聘和寻找工作的现实问题
。
现在，我国的人事管理制度发生了深刻的转变，灵活的用人机制使护理人员的流动性越来越大，护理
人员自主选择医院的现象频频发生，一些医院也通过优胜劣汰的市几制选择合适的护士留在医院，因
此，不仅护理专业的毕业生，一些已参加过工作的护士再次应聘的情况也越来越普遍。
虽然找工作与毕业生的基本素质、能力相当有关，但在这样一个注重综合素质的开放社会里，求职时
的技巧仍然是很重要的成功因素。
护士应聘工作时应准备什么，应聘时应注意些什么，应聘护士工作有无技巧可言，这些是《护士应聘
面试通关》拟解决的问题。
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内容概要

面试是应聘护士必须经历的重要一关，也是最难应对的一关。
本书就面试的基本知识、面试前期准备、面试礼仪、如何应对考官、应对演讲、应对提问、面试成功
策略、面试结束后如何打听应聘结果、落聘后怎样进行心理调适从而取得下一次应聘的成功等，作了
系统而详细的阐述。
此外，还对医院应聘程序以及如何走出国门做护士等作了详细的介绍，并就成功与失败的应聘案例进
行了分析，对于应聘护士提高应聘成功率大有裨益。
本书内容科学，实用，操作性强，可作为广大护理专业毕业生和应聘护士前的重要参考和指导用书。
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章节摘录

第一章 精心准备，打造黄金第一印象面试的基本知识一、面试的概念面试是一种通过精心设计，以交
流和观察为主要手段，了解应聘者素质及相关信息的测试方式。
在面试过程中，招聘者可以根据应聘者当场对所提问题的回答，考查其专业知识的掌握程度、运用能
力、实践经验、思维的敏捷性、语言表达能力、应聘动机等；通过对应聘者面试过程中的行为特征的
观察与分析，考察其仪表风度、气质修养、情绪调控能力、对应聘职位的态度，以及临场应变能力。
招聘者可以通过连续发问，弄清应聘者在回答中表达不清的问题，从而提高考察的深度和清晰度，并
减少应聘者通过欺骗、作弊不正当手段获得分数的可能性，所以，面试是用人单位招聘中不可缺少的
重要测评方法。
尽管如此，人们对面试的确切定义，至今众说纷纭。
有人认为，面试就是谈谈话、见见面而已；有人认为，面试就是口试，口试就是招聘者与应聘者交谈
，应聘者口头回答问题的考试形式；也有人认为，面试是通过外部行为（语言的与非语言的）的观察
与评价，来达到对应聘人员的内在心理素质进行测评的目的；还有人认为，面试即面谈加口试，是通
过招聘者与应聘者直接见面，用谈话和观察的方法，分析与评价应聘者的仪表气质、言谈举止、体质
精力以及相关专业素质能力是否与应聘职位要求相适应的测试方式。
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编辑推荐

《护士应聘面试通关》由湖南科学技术出版社出版。
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