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前言

　　做自己擅长做的事，才有可能创造奇迹！
　　16年前，当我刚来到美国的时候，通过聆听“一些人”用英语所讲的铿锵有力的话语，并结合这
种语言背景所蕴含的内涵进行了深深的思索，我发现这是千真万确的。
　　我所说的“一些人”，是指走在科技行业最前端的企业家和投资家，以及比“一般人”要先迈出
几步的天才工程师、凭借日积月累的丰富经验俯瞰并眺望世界的企业经营者、精通多门专业的大学教
授等，特别是其中语言表达能力很强的人。
　　在硅谷，这一类型的人被称为“预见者”，他们作为有影响力的舆论界人士为人们所敬重。
因为他们所讲的那些格言为很多人带来了灵感。
　　自从我发现这点之后，我就一直在不断地寻找并思考预见者们的名言。
我一直将他们的名言应用到自己的工作中，并努力从中把握变化的征兆。
即使是现在，我仍是这样做的。
　　但是，要找到这类格言也并非易事。
比如，即使整天参加会议也只能听到一两句，阅读了好几本书才好不容易找到两三句，即使看了好几
篇采访报道也没能找到一句。
在不断摸索中，我发现格言并不是随处可见的。
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内容概要

任何时代都有奇迹，任何时候都需要创业。
　　当今更是如此，在产业出现了一种十倍速驱动的因素，这种因素将足以导致一个行业重新洗牌，
导致常规竞争转变为常规加非常规竞争。
任何技术的进步都将是颠覆性的。
G时代，就是一个依靠3G开足马力的时代，它足以让一切推倒重来，它也足以让有志创业者实现自己
的梦想。
    为了弥补“不存在完美答案”这个缺憾，《G时代创业的5大定律》归纳了“5个定理”，它们凝聚
了能够提高“攻的工作”的成功效率的能量及智慧的源泉，并且可以应用到工作和商业活动中。
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作者简介

梅田望夫，畅销书作家。
1960年生，庆应大学工业学系毕业，东京大学研究生信息科学专业毕业。
�　
　　1994年定居硅谷，1997年创立MLJSE Associates风险投资公司。
2000年设立风险投资Pacific Furld，2005年成为日-本网络公司Haterla董事。

　　著有《网络巨变元年》、《奔走在网络时代》、《硅谷精神》等。
其中《网络巨变元年》是日本亚马逊网络书店2006年度畅销书并荣获2006年日经BP BizTech图书奖。
该书提出引领网络发展的三大潮流：网际网络、低价革命、开放原代码，分析这三大潮流在技术上的
创新，将如何引发网络“真正的巨变”。
该书在全球畅销至今，受到读者广泛好评。
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品的公司　依靠什么细分产品　对于细节强迫性的执着　苹果的设计理念　创业者全都是微观掌控者
　看透变化的人才能幸存第4定律 谷歌物质　谷歌的不可思议　　谷歌的第一伦理　让世界变得更美
好　谷歌的创立　创业者写给股东的特殊宣言　谷歌招聘职员的准则——谷歌特质　用一个算式给出
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更美好，仍需华尔街变兴奋　越是困苦的时候，越需要成年人鼓舞社会　历史注定会再现，但不一定
会重复　不要低估年轻人的能力　支持还未有所建树的年轻人　做自己想做的事情后记 最终定理

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<G时代创业的5大定律>>

章节摘录

　　当重新认真思考这一使命时，觉得它有些超乎寻常，甚至会让人感到有些不安，担心这么做是否
合适。
　　谷歌自创业以来一直都在思考这种使命，但是因为刚创业的时候即使能够提出这么伟大的使命，
也无法保证这项使命的完成，因此，意义也就不大。
　　但是谷歌从2001、2002年开始拥有了实现这一使命的信心。
与此同时，谷歌意识到他们开始付诸实践的重要性。
如果自己创造的具有庞大力量的建筑物以一种“邪恶的心”来运作的话，就会变成一个怪物。
他们开始有意识地去思考这种可能性。
“不作恶”的理念也就是从那时候开始使用的。
　　但是，即使谷歌的职员以“不作恶”的心态认真工作，“整理世界上所有的信息，让所有人都能
共享这些信息”的使命也与我们所处的社会现实之间存在很大的差距。
谷歌的使命与各国政府保守秘密、与统治体系的思想是不相容的，如何处理保护个人隐私的问题也成
为一大难题。
　　在认识到所有的矛盾之后，仍然坚信“整理世界上所有的信息，让所有人都能共享这些信息”是
好事。
在这种信念下，要想冒着危险，与社会现实之间保持平衡，至少公司的运营者应该遵守“不作恶”的
原则，否则就无法顺利发展。
这一点应该是毋庸置疑的。
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媒体关注与评论

　　你们的时间是有限的，不要因复制别人的人生而浪费时间。
不要被教条所束缚，否则你的人生将会按照别人的思考结果来度过。
不要因他人意见的干扰，而吞没了自己内心的声音。
最重要的是，有勇气去倾听自己的内心及直觉，内心及直觉从一开始就知道你究竟想成为什么样的人
，所以，其他的事情都是次要的。
　　——史蒂夫·乔布斯
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编辑推荐

　　“我以极大的热忱向中国企业界的朋友，特别是有志创业的中国青年推荐此书”　　创新工厂创
始人李开复作序推荐　　李开复，张朝阳，丁磊，胡泳，李国庆，徐静蕾，联合推荐。
点燃你工作激情的智慧书。
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