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前言

　　湖南省教育厅《关于建立中等职业学校专业教师培训与考核制度的通知》（湘教发[2010]1号）明
确提出：“按照‘培考分离’原则，建立专业教师培训与考核制度，形成中等职业学校专业教师培养
培训长效机制。
专业教师原则上每五年轮训一次。
”为顺利推进中等职业学校专业教师培训工作，全面落实“统一标准、统一考核”的要求，确保专业
教师培训质量，我们编写了《中等职业学校专业教师培训与考核标准》（焊接技术应用、汽车运用与
维修专业），作为中等职业学校焊接技术应用专业和汽车运用与维修专业及相关专业的教师培训和考
核的依据。
　　专业教师培训与考核标准的制定，历经需求调研、框架确定、标准起草、意见征询、讨论修改、
论证定稿等阶段，前后达半年之久。
根据中等职业学校专业教师培训与考核标准的基本框架要求，在深人相关企业和职业院校调研的基础
上，经反复讨论和筛选，分别确定了两个专业培训的专业实践能力模块和专业教学能力模块。
其中，焊接技术应用专业确定了板材对接平位焊和管材对接水平固定焊等6个专业核心能力模块与专
业方向选修模块；汽车运用与维修专业确定了汽车发动机拆装与调整和发动机故障诊断等7个专业核
心能力模块与专业方向选修模块；两个专业均设计了工作任务分析和教学分析等4个专业教学能力模
块。
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内容概要

　　2009年12月21日，胡锦涛总书记在广东视察职业教育时强调“没有一流的技工，就没有一流的产
品”。
总书记站在历史的高度，阐述了技能型人才在经济发展方式转变、产业结构优化升级中的重要作用。
职业教育肩负着培养高素质技能型人才的重任，职业教育的发展水平关系到技能型人才的质量。
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章节摘录

　　由教育厅指导、省教育科学研究院职业教育与成人教育研究所组织编写的《中等职业学校专业教
师培训与考核标准》（以下简称《培训与考核标准》），是专业教师培训创新的一大亮点，突破了传
统的教师培训模式和做法，学习和借鉴了职业教育先进的教学理念和企业培训的做法。
有以下几个特点：一是培训内容通过产品、任务或项目呈现，重点培训完成某一任务所需的知识、技
能和态度，在明确做什么的基础上，重点解决怎样做与怎样做更好的问题，产品、任务或项目是具体
、明确、可度量的。
培训的内容以职业岗位最新技术为主线，整合相应的知识、技能及职业素养，重视学员的技能训练和
实践智慧的养成，重视职业素养和职业精神的培养，重视新知识、新工艺、新方法、新标准、新材料
、新设备的吸收和应用；二是培训方式以分组教学、现场教学、案例教学为主，真正实现在“做中教
、做中学”。
按照《培训与考核标准》操作，我们组织的专业教师培训基本没有大班授课，基本没有纯理论教学；
三是考核以学员作品为核心，不论是专业实践能力还是专业教学能力考核，都以真实的作品为考核的
依据。
与此同时，重视学员学习过程和学习态度，过程考核和结果考核相结合，学习过程将每天记录形成学
员手册，是学员结业考核的重要依据，这个学员手册将进入专业教师业务档案，伴随他们的职业生涯
，成为他们教学生涯中的一个重要方面。
按照这个《培训与考核标准》做下来，专业教师培训可以用三句话来概括：标准化的培训、高强度的
训练、程式化的管理。
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