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内容概要

展望整个社会，会发现成功的企业一定具有优秀的尝试能力。
在本书中，通过列举一系列具备卓越的尝试能力的成功企业的事例，使读者明白在生意场上为什么尝
试能力很重要。
同时，书中也向大家介绍怎样才能掌握尝试能力。
     本书中，为你解释了尝试能力究竟为何物，例举了26种能够“尝试” 的生意人所具备的素质，也向
大家介绍了怎样才能具备尝试能力，本书的目的在于让大家把尝试能力作为新的商业技术来掌握，以
获得更大的发展。
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书籍目录

前言——“尝试能力”是我的原动力序章 时代呼唤“尝试能力”　商品卖不出去确实是由于不景气吗
　历来的做法不适用　只有尝试能力才是创造新的商业模式不可缺少的能力　尝试能力是什么　我的
人生因尝试而改变了　爱迪生通过尝试开拓了人生之路第1章 只有具备了“尝试能力”的人才会成功
　1.1 进行尝试的公司与不景气无缘　　从耐克公司和本田公司看尝试能力　　成功源于尝试　
　UNIQLO，只要尝试就一定成功　　利用空店铺共同经营商店的商店街　1.2 从分析、改良到再次尝
试　　一切都从构思、假设开始　　以假设为基础进行尝试　　独创性幻想的陷阱　　通过尝试产生
的畅销商品　　成功的秘密在于尝试第2章 能够“尝试”的生意人的素质　2.1 素质一 反复尝试　　大
胆积极地反复尝试　2.2 素质二 尝试没有止境　　从“早安少女”看理想型的尝试模式　　保护名牌
的同时展现新颖性　2.3 素质三 养成“尝试习惯”　　不行动就没有新创造　2.4 素质四 怀着信念行动
　　不应该尝试没有价值的想法　2.5 素质五 不要否定新的可能性　　不要过分被幻想束缚　　大脑
始终要有柔韧性　2.6 素质六 用2/3的力量进行尝试　　如何避开致命的伤害　2.7 素质七 分析成功模
式的本质　　采纳UNIQLO式的经营方式而获得成功的“zoff”　　敢于走与成功模式不同的道路
　2.8 素质八 如实地观察现象　　不能正确分析情况，就不能灵活运用想法　　人们习惯于优先收集
对已有利的信息　2.9 素质九 了解自己的思考模式　　导致扭曲思考的预备知识　　从更高层次了解
认知活动，纠正错误　2.10 素质十 锻炼多角度思考问题　　单一角度思考和多角度思考　　停止“全
”或“无”的探讨　　了解集体思考开发法的陷阱　2.11 素质十一 控制感情　　如何对待片面的自动
思考　2.12 素质十二 在成功的恰当时机尝试　　不顺利的时候，不能做出决定　2.13 素质十三 善于提
出观点　　没有尝试的场所，即使有尝试能力，也毫无意义　　反复进行模式训练　2.14 素质十四 提
高书写能力　　不擅长写文章，交际能力就不会提高　　书写练习有益于收集信息　2.15 素质十五 把
“共鸣”运用到交际中　　顺利进行交际的能力　　善于唤起“共鸣”的人，思路开阔　2.16 素质十
六 广交朋友　　毫不吝啬地协助对方满足需求　　真心相处，唤起共鸣　2.17 素质十七 天天汲取知识
　　不能使用无根据的想法和假说　　应该掌握什么知识　2.18 素质十八 不断地观察周围　　不可能
某一天突然会做从来不会做的事　　在日常生活中掌握观察能力和实践能力　2.19 素质十九 想法在不
满中沉睡　　运用“需要是发明之母”这句格言　2.20 素质二十 运用笔记　　尝试想法的机会不一定
马上到来　　整理好笔记，在想用时马上就能够使用　2.21 素质二十一 利用他人了解认知模式　　合
作伙伴多的人会得到高度评价　　只靠自己很难纠正扭曲的认知　2.22 素质二十二 学会批判式思考　
　系统解决问题的思考方法　2.23 素质二十三 具备数学头脑　　单纯依靠逻辑训练，不会丰富想象力
　2.24 素质二十四 提高运用数字的能力　　养成用数字思考问题的习惯　2.25 素质二十五 看破数字中
的阴谋　　应该注意数字的哪些地方　2.26 素质二十六 不被过去的数据束缚　　如何从数字的束缚中
解脱出来第3章 怎样才能提高尝试能力呢　3.1 为什么不能尝试呢　　“完美主义的陷阱”　　不认为
“失败是自然的”，就不能尝试　　不尝试就不能具备尝试能力　3.2 妨碍尝试的外部原因　　批判式
的态度不利于尝试　　允许改变说法、改变主张　　了解集体的影响力　　安全倾向与冒险倾向　3.3 
轻松克服不擅长尝试的方法　　改变观点，成为尝试能手　　考虑退路　3.4 和“不安”的交往方式　
　妨碍尝试的“不安”　　把不安改变为尝试的机会　　学习精神疗法，克服萎靡状态　3.5 反复尝
试.反复失败.不断突破　　积极地面对失败　　好的尝试和不好的尝试　　以尝试开辟道路　　尾声 
不要否定新的可能性　　从“管理能力”到“创造能力”　　尝试能力是应对裁员的有效商业技术
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