
第一图书网, tushu007.com
<<你的知识需要管理>>

图书基本信息

书名：<<你的知识需要管理>>

13位ISBN编号：9787538162509

10位ISBN编号：753816250X

出版时间：2010-3

出版时间：辽宁科学技术出版社

作者：田志刚

页数：189

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<你的知识需要管理>>

前言

过去，大学生被称作“天之骄子”；“往来无白丁”是一件值得自豪的事情，许多人靠一条信息可以
发家致富；现在，许多人认识到学历顶多算一块敲门砖；在农村的年轻人都可以用手机上网，便捷地
获取信息；淹没在大量信息和知识中的我们容易迷失方向；反思一下自己的工作内容，你会发现我们
都离不开对信息和知识的处理。
我们的工作和生活大部分时间在与人沟通、开会、写文章、写报告、做决策与执行、监督与控制⋯⋯
既然我们的主要工作就是处理信息和知识，那么——如何才能提高自己处理信息和知识的能力？
如何才能更好地学习而不至于落伍？
如何更好地保存信息和知识，才能保证在自己需要的时候找到？
如何传递信息和知识，才能让别人知道自己知道，从而贏得更多机会？
如何使用自己的知识才能提升个人价值？
如何创造新知识并转化为实践，才能使自己成为行业或者领域的引领者？
我们生活在知识社会里，我们感觉自己在知识上好像出了什么问题，可是我们却无法找到答案⋯⋯
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内容概要

在这飞速变革的知识经济时代里，个人发展越来越依赖于个人竞争力。
而个人竞争力的源泉则是个人知识力：个人知识的学习、保存、传递、使用和创新的能力。
每个人都离不开个人知识力的培养和塑造。
对于各类机构而言，提升知识员工的个人知识力也是组织效率提升、竞争力升级的基础工作。
    本书通过案例、问答等生动的形式深入浅出地阐述系统打造个人知识力的理念、方法、工具与技巧
，使读者能够掌握提升个人竞争力、实现自我价值的流程和路径，是一本贡献给知识工作者的佳作。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<你的知识需要管理>>

作者简介

田志刚，知识管理中心（Knowledge Management Center）创始人兼高级咨询顾问，北京知行易科技有
限公司董事长，最活跃的中文知识管理社区-中国知识管理中心网站（www.kmcenter.org）负责人。
主要研究领域为组织知识管理和个人知识管理，是中国知识管理的重要推动者，被誉为“最了解中国
企业知识管理”的人。
在个人知识管理方面，堪称该领域的开拓者和奠基者。
曾为多家企业、机构及知识工作者提供知识管理培训与咨询服务，助力中国企业和知识员工的成长。
联系方式：Email:tzg@kmcenter.org
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章节摘录

插图：如果你是在20世纪60年代从大学毕业，国家会根据你的专业、出身，给你分配一个单位。
在这个单位里，如果不出大的意外，你可以做到退休，还很可能做到总工程师、总会计师的职位。
笔者曾经遇到过一个出租车的司机，他跟我分享了他的职业历程。
他是学水利的大专生，毕业于1991年，那时候大专生都比较少，所以很受重视。
毕业后被分配到北京密云水库（密云水库是密云水利局的一个事业单位，那里是北京市民的饮用水源
）。
后来经人介绍认识了一个对象，在北京市昌平县的纺织厂工作，当时他的对象是中专毕业，月工资能
拿到四百多，而他才一百多，所以他托关系调到了这个纺织厂。
到上世纪末的时候这个出租车司机却下岗了，因为纺织厂效益不好要破产了，所以后来他就开出租车
了，现在后悔得不行云云。
如果你有一个好爸爸，那么可能大学没毕业就有房有车，甚至不用考虑下半辈子自己如何挣钱、养家
。
但好爸爸也会老，人是社会的动物，衣食住行这些需求的满足在当今社会下比较容易，但如何得到人
们的尊重、如何通过自己的工作和努力影响更多的人，则是好爸爸不能带给你的。
富不过三代，有成就的人很少是靠父母的荫蔽长大。
在中国当前的环境下，也很难见到超过30年的富豪。
常言道，男人有钱就变坏，如果一个女人想将自己的未来寄托在某个男人身上，收获的只能是失望。
男人和女人需要相互吸引，而随着男人事业的拓展和进步，他接触的世界要比女人大很多，这个时候
如果女人不能进步和成长，不能持续地产生“吸引力”，那男人一定是“不可靠的男人”。
所以，聪明的女人都明白跟老公的关系取决于自己的“新引力”的提高，如果你的丈夫不仅仅是你的
依靠，他还能从你这里得到支持、帮助和建议，那么无论你在哪里都有价值。
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媒体关注与评论

从知识管理的角度看，对于现代人而言单纯地讲学习已经不够！
因为学习只是个人知识处理的一个环节，你必须还要擅长保存、共享、使用和创新知识，从学习力到
知识力，这才是现代人的核心竞争优势！
 　　——张斌教授著名知识管理专家、中国人民大学信息资源管理学院副院长 我最大的愿望是让我
们集团的每一位成员都能系统地阅读这部书。
现在是信息爆炸的社会，人要想使自己工作效率更高、生活品质更好，就必须要管理好自己的知识。
充分利用显性和隐性知识，无论对公司还是个人来说，都是对社会资源的充分利用。
知识管理如何使我们节省学习时间、轻松安排生活？
找到问题的答案，我们要感谢这本书的作者。
孜孜不倦为中国知识管理作出卓越贡献的年轻学者一田志刚先生。
 　　——郑锦桥投行专家、嘉富诚国际资本有限公司董事长 从信息匮乏到信息爆炸，如何合理掌握
和利用信息、知识，将成为主宰当今时代成败的关键。
{你的知识需要管理}在这个重要而关键的时候出版，给读者指引了一个明确的方向，作者分析了现代
人最核心的竞争力——知识在获取、传递、应用等方面遇到的各类问题，并为知识工作者提升个人竞
争力提供了切实可行的方法与工具。
 　　——方兴东中国博客之父、博客网CEO 穿白衬衣的不一定是白领！
真正的白领以处理信息和知识为主要工作，个人竞争力是他们的安身立命之本，而工作绩效来自于他
们对信息和知识的处理效率和能力，所以我相信白领们都会喜欢《你的知识需要管理》！
 　　——墨斗知识管理中心（Knowledge Managementcenter）网友
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编辑推荐

《你的知识需要管理》：知识力，是最本质的竞争力知识经济，信息爆炸，管理好自己的知识刻不容
缓立刻开始。
跟知识管理专家学习如何打造个人知识力
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