
第一图书网, tushu007.com
<<狼的智慧>>

图书基本信息

书名：<<狼的智慧>>

13位ISBN编号：9787538257168

10位ISBN编号：7538257160

出版时间：2000-03

出版时间：辽宁教育出版社

作者：特怀曼.L.托尔利 祁洪

页数：268

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<狼的智慧>>

内容概要

　　以狼群和发生在荒野中的真实故事为例，作者阐释了个人和集体的力量如何盘根错节地联系在一
起。
从大公司到小商号再到个人家庭，本书教我们认识到了个人有成长和潜能会影响团体的力量 ，反过来
团体的力量又会影响个人的能力和独立性。
　　书中的故事、逸闻、名言和问题将狼群描绘得惟妙惟肖、栩栩如生，道出了狼群在合作、游戏、
交流、心态和变化等诸方面亘古不变的真谛，就让睿智的狼和种群精神为你展示人类精神的力量和潜
能吧！
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作者简介

　　特怀曼·托尔利是一位职业演说家和顾问。
他独创的方法具有很强的高听感染力，对各种听众都很有帮助，他的演讲轻松、幽默，并且给人以启
迪，他为美国各地的公司和社团作演讲。
托尔利博士拥有商业心理学位以及咨询心理学博士学位。
除了承担商务和组织管理咨询的工作外，他还把大量的精力投入到各类演讲，专题研讨会和写作中。
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书籍目录

尊敬长辈们教导年轻人配合大家庭玩时须尽欢狩猎不怠慢休息在其间分享你的爱表达你的情留下你的
痕
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章节摘录

智慧与狼后记　□特怀曼·L·托尔利 　　作为一名演说家和顾问，我非常幸运地得以观察到今天各
种关系复杂的组织中人与人之间微妙的交往。
如何处理这些人际交往决定了这些组织的最终成败。
不论它们是商业机构、医院、政府机关、非营利性团体，还是家庭，这一法则同样适用。
　　太多的时候，管理者与雇员间的信任和尊敬都被冷嘲热讽和敌意取代。
颁发“工作二十五周年纪念”金表的日子已经一去不复返，雇员们不定期跳糟，公司不断易主。
在如今的各种工作场所中我时常听到不同层次的员工这样抱怨：“做这个所谓的‘专业’工作和卖滚
珠轴承或废铜烂铁没什么两样——这个组织关心的就是钱。
”在公司的管理者中间也存在同样的感觉：“哪还有什么忠诚之类的东西——在教会管理人员们工作
后，他们便会为了一个月多挣几块钱和一丁点儿优先认股权离你而去，投奔到你的竞争对手那里。
”　　我没有仅仅对这些人抱以同情，而是决定为找到一些积极的解决办法尽我的一份微薄之力。
　　然而，我认识到我可以就两种可变因素做些事——奖励和教育。
如今的经理们惯于鼓励雇员们在各种形式的跨部门小组中工作，而这些小组也的确常常取得极大的成
功。
我多次帮助他们取得好成绩，与此同时却发现一旦提及如何奖励工作出色的员工这个问题时大家都不
吭气了。
对于如何用具有持久价值的东西去表彰员工。
巩固公司的经营理念，同时借这个机会促成员工的经营才能继续发展，人们似乎茫然不知所措。
　　这些正是我们在表彰人们时希望实现的一些目标，任务是我们要几乎总是用少花钱。
多办事的方法来实现这些目标。
这本相对来说不算贵的书和随之而来的许多本书，提供了一个表彰员工的机会，一种巩固可取的价值
观念和一个开明的经营理念的方法。
　　另一个可变因素是对员工的教育和其经营才能的培养。
在和不同行业的各种层次的管理人员和决策者们共事多年后，我认为目前最有效的教授方法是比喻和
寓言。
人们不是通过听讲座，而是通过听含有寓意的故事获得最佳的学习效果。
比喻越是令人愉快、激动人心。
易于理解和记忆，甚至越是幽默，那么人们学到的知识就越多。
　　上述思考的结果便是诞生了这本《狼的智慧》。
这是一系列奉献知识的书的第一本，已被各地的雇员、家庭和听众证明效果不错。
读者对这第一本书的反应肯定了我认为这将对几乎所有人都有极大吸引力的看法。
要了解狼而又不同时对我们自己和周围的世界有进一步认识确实是不可能的。
　　我最大的惊喜是得知除了商业机构外有许多团体已和《狼的智慧》分不开了。
学校、教堂、美国童子军、军营以及其他数不胜数的团体都发现了许多巧妙的方法让这本书为它们的
成员们的利益服务，其中不仅包括阅读这本书，它们还用它筹集资金以支持本团体发展，而这同时也
支持了它们的价值观念。
　　这就是我为什么写了这本书并且在演讲和研讨会中一再使用狼来作比喻。
大家喜欢这本书和我的演讲。
大家从中学习，我则向大家学习。
我们都获益匪浅。
这是我在努力“留下我的痕”。
 前言虽然我们的生活变得越来越丰富多彩，但不久以前我们的祖先还在靠采集野果和捕鱼狩猎为生，
和狼及其他动物和睦地生活在一起。
如今，我们生意兴隆，事业有成，却眼睁睁地看着家庭解体。
技术主宰了生活，而我们的心灵却渴望理解。
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总之，许多人已不再知道自己是谁—我们不仅失去了在大自然中的位置，就是在社会中我们也失去了
应有的位置和目的感。
　　狼群知道自己是谁。
他们为相互依存而生活。
我们是多么渴望它们这种须臾不忘的基本智慧。
我们中有许多人都在努力寻回那些古老的发现和团队精神。
读过这本书后，我希望您也加入我们的行列。
　　书中的引言、故事和逸闻，不管是古代的还是现代的，都体现着人类经历中的某些真理。
它们或者严肃或者幽默，然而一旦我们接受它们并付诸实践，它们将帮助我们走上难以言表而又永恒
的成功与幸福之路。
书摘　　　在夜里，没有哪一种声音比狼群异乎寻常的音乐般的嚎叫更阴森、凄楚、可怕而又动听的
了。
听到这样的合唱的露营者和猎人肯定会感到十分惊奇，但通常更会由于惊惧交集而呆住。
狼那极富乐感的嚎叫使他们觉得自己被若干匹狼包围着。
　　事实上，一个狼群中通常只不过有五到八匹狼。
之所以显得声势浩大，奥秘在于狼很注意不模仿其他狼的声音。
每匹狼都有一个独特的音调并尊重狼群成员的特色。
虽然音符像一切悠扬的歌曲一样会变换，但是每匹狼都不会重复其他狼的声调。
　　有趣的是，这种对个体的尊重反而强调了整体的真正一致。
它们是一个整体，又是各个不同的个体，每一位都有其独特的方式为集体出一份力。
每匹狼都有自己的声音，也都尊重同体的声音。
⋯⋯
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编辑推荐

做人成功之原则，事业腾达之秘诀　　以狼群和发生在荒野中的真实故事为例，作者特怀曼·L·托
尔利阐释了个人和集体的力量是如何盘根错节地联系在一起。
从大公司到小商号再到个人家庭，《狼的智慧》教我们认识到了个人的成长和潜能会影响团体力量，
反过来团体的力量又会影响个人的能力和独立性。
书中的故事、逸闻、名言和问题将狼群描绘得惟妙惟肖、栩栩如生，道出了狼群在合作、游戏、交流
、心态和变化等诸方面亘古不变的真谛。
就让睿智的狼的种群精神为你展示人类精神的力量和潜能吧！
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