
第一图书网, tushu007.com
<<我的生活方式>>

图书基本信息

书名：<<我的生活方式>>

13位ISBN编号：9787538289671

10位ISBN编号：7538289674

出版时间：2010-9

出版时间：辽宁教育出版社

作者：小林一三

页数：224

译者：唐帅,刘姝含

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<我的生活方式>>

前言

小林一三是谁？
（编者前言）小林一三（1873年1月3日-1957年1月25日），日本实业家、政治家，关西铁路大王。
阪急电铁、阪急百货商店、阪急东宝集团（现阪急阪神东宝集团）和宝塚歌剧团的创始人。
在日本，小林一三几乎是与松下幸之助齐名的经营之神，曾担任日本政府的高官，甚至被称作“活丰
臣”（丰臣秀吉），同时也是具有丰富人生经验的智者。
不只在一百年前，就算用今天的眼光评判，小林一三依然是够“前卫、够流行”的企业家。
他气魄非凡，一手缔造了属于自己的企业帝国，屹立百年而不倒。
他首先从土地开发入手，规划新兴住宅区，实现了日本最初的“田园都市”构想。
他在住宅区沿线架一条电车轨，同时，成立了少女歌剧团——宝塚歌剧团，将名不见闻的小镇宝塚开
发成了新的温泉之乡。
小林一三的电铁终站直达歌舞升华的娱乐城“宝塚站”，他在车站里和月台四周，开起商店，甚至卖
起咖哩饭，聚集为百货公司。
东宝映画公司也与他渊源深厚。
东宝映画作出品的佳作浩瀚若星河，从黑泽明、宫崎骏、岩井俊二的大作，到哆啦A梦、蜡笔小新
、HERO、电车男⋯⋯另外值得一提的是有日本国宝之称的宝塚歌剧团，它被誉为“近现代文化奇迹
”，团员均为清一色的未婚美女，即使是男角，也皆由妙龄少女来扮演。
她们的演唱别有风味——那是一种介乎于男声和女声之间的被美化了的音流。
日剧天后黑木瞳、天海佑希都曾是宝塚歌剧团的台柱。
年轻时候写过小说，外表文弱平凡的小林一三，骨子里应该是浪漫、多彩的吧？
这样一个人，逝去半个世纪后，也仍然是关西，甚至日本流行文化的代言人。
“所谓事业即是有计划性地去奋斗，而且做的必须都是光明正大的事情。
”小林一三毕生都在努力贯彻其理想，最终成就阪急东宝集团的辉煌。
当今社会物欲横流，人心浮躁。
我们不妨暂且抛开“复制成功”的想法，去小林一三的人生智慧里寻觅宝藏：如何把握时代的脉搏，
如何开展事业，应该留下怎样的人生足迹等等。
倘若这本书能给予诸位读者以启迪的话，那将是我们最大的欣慰。
                                                                   2010年9月
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内容概要

　　《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》最开始是作为“处世训”（处世哲学）著作和经营哲
学著作出版的。
小林一三对于当时常见的、倡导寻找成功捷径的处世哲学持批判态度。
他在《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》中阐述的是“平凡即非凡”的平凡主义哲学。
　　小林在度过了非凡的一生后，写下了《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》一书。
《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》里既有作为长者给年轻人的种种智慧忠告，从职场注意事
项到年轻人如何自我修养，都一一给出了最中肯、最平实的指导。
他提出的“求职面试时最好规规矩矩地穿制服去”、“上班提前三十分钟到单位”等行为准则，看似
简单实则意味深长，对年轻人的自我修养，实际上是为其人生的成功打下坚实的基础。
　　同时，《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》也有他对经营阪急电铁、宝塚歌剧团等事业时
候的理念和策略的回顾与分析。
他是如何创业，如何想到把两个不相干的行业结合，如何把不赚钱的生意变成名利双收的事业。
《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》也一一记载。
　　《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》在昭和十年（一九三五）初版，当年再版达十六次，
此后七十余年间被反复出版，是经验时间淬炼的绝对经典之作。
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作者简介

作者：(日本)小林一三  译者：唐帅 刘姝含小林一三（1873年1月3日-1957年1月25日），日本实业家、
政治家，关西铁路大王。
阪急电铁、阪急百货商店、阪急东宝集团（现阪急阪神东宝集团）和宝塚歌剧团的创始人。
在日本，小林一三是与松下幸之助齐名的经营之神，享誉甚至超过了后者。
他是战前战后日本政府的高官，甚至被称作“活丰臣”（丰臣秀吉），同时也是具有丰富人生经验的
智者。
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章节摘录

第一章用人与为人所用经验谈的受害者很多年轻人往往因为找不到工作或是难以出人头地，就盲目听
从诸如“实业之日本”式的训诫，或是“王者”主张的处世格言，整日研究一些能够飞黄腾达的捷径
，例如如何尽早获得工作，如何表现才能受到上司器重。
这样的社会风潮不仅导致青年们丧失了与生俱来的天分，还遗留下诸多弊病。
诚然，要想在这个现实社会的盘根错节中开辟出一条路，就不能无视这些常识性的经验教训。
但是，每个人都有他自己独特的天分，而根据后天的指导方法的不同，这些天分有可能会向积极方向
发展，也有可能向消极方向发展。
如果对每个人所特有的天分加以锤炼，让它发挥自己的光芒，就会造就出杰出的人物，而在如今的这
个时代，这点往往被人们所忽视。
回顾一个人事业成功的历程，大凡是因为他的人格魅力。
若非一个有特殊才能的人，企图事业成功这是绝对不可能办得到的。
因为这种特殊才能是他人难以模仿的一种能力。
可是今天的年轻人，忽视了对自身才能的锻炼，只知道生搬硬套一些所谓的常识。
当今世上虽然立志出人头地的人很多，但是实际上到处充斥着平庸之人，实在令人担忧。
与其说这是因为各种经验谈太过见效，倒不如说是眼下按照这种经验谈成长起来的人太多。
与其说这是因为缺少具有坚忍不拔精神、执著地发挥自己特色的强人，我倒觉得不如说这是因为现在
的年轻人太过于自信、一味勇往直前，而过早地展露自己尚未形成的头角。
那么，我们该怎么做呢？
这就需要我们相信自己的长处，并且永不放弃这种信念，不盲目迎合时代潮流，忠实地工作。
也许那些通过自己的才能，勇往直前、奋力拼搏的人常常会被冠以顽固不化、不知变通、冷若冰霜的
评价。
或许这些指责是事实。
但是，真正能够对这些指责一笑而过，充分发挥自己的特色和才干的人才是最值得欣赏的。
我认为，这才是当今社会所急需的人才。
我恳切地希望越来越多的青年朋友，不要一味地羡慕那些训诫式的范例，而是要看清自己的长处，磨
练自己的天分。
行家赞不仅仅是上班一族，但凡是想在社会生活中成功的人，几乎都要先通晓此行，成为行家。
换言之，要在某一领域占据无可替代的地位。
就拿银行职员来说吧，如果在汇兑业务上没有其他人比他更熟练的话，那么他自然就为自己打开了一
条道路。
如果在银行里成为了这样一名行家的话，只要遇到汇兑方面的问题，不论是上司还是别的什么人，都
会第一时间来找他帮忙。
这样一来，他在银行的地位就不可动摇，理所当然地走上了晋升的道路。
如果我们把舞台从一家银行换成整个金融界，那么这个汇兑业务的行家将获得施展才华的更大空间。
这样一来，他的前途不仅局限于成为一名银行家，而且将会受到各方礼遇。
再有，如果他这一专长在日本都独一无二的话，那么他绝对是别人无法替代的人物。
这个道理不光适用于上班族，也适用于任何人。
虽然经常听到人们抱怨，在今天这个社会要想成功是何等困难，但是不能就此认为没有成功之道了。
倘若在某一领域成为首屈一指的人物，即使身无分文，他也能做出一番事业。
只要具有那样的能力，不管是人才还是资金都会从各方聚拢而来。
谁说一定没有通往成功之路呢？
这些都是从积极的方面来分析的，如果从消极的方面来说的话，上班族首先应当默默无闻地工作。
最不能容忍的是那些只会讲大道理的人。
我们身边有很多人，往往只说不做，这些人更不会取得成功。
所以，结论就是要埋头工作。
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在为人处世方面，难免有些情况是不得不说些道理的，但是大多数情形下可以避免这种情况。
那种必须要搬大道理出来的情况，一辈子有一次也就够了吧。
余下的时间只要勤勤恳恳工作就行了。
想雇佣这样的人每年，就职活动都会在学生中如火如荼地展开。
近年来，我在招聘新员工的过程中，发现了一些与往年不同的现象。
姑且不谈长年以来的经济不景气导致学生们面临着越来越严峻的就业环境，姑且不论每年都有大量的
学生要和失业者一道竞争，最终只有不到十分之一的人能找到满意的工作。
虽然这样的现状让人难掩同情之情，但是当务之急是要让参加就职活动的个人以及招聘方（例如公司
、政府机关等）弄清现在需要什么样的人。
我们不难看出，近年来身处就职活动之中的人不仅热心于尝试各种努力，而且讲究手段策略。
但是，实际接触之后，才发现虽然他们很积极地参加就职活动，但是却忽视了一些本应引起注意的事
情。
比如说，学生在校期间利用假期参加社会上的一些实习工作，这已经是司空见惯的事。
例如暑期在商店见习做营业员，或是去铁路公司实习。
依我看来，如果参加这些实习是出于自己的爱好或是因为要做某项研究，当然无可非议，但是实际上
很多人却把在校期间参加这种实习作为找工作的一种手段，为自己的就职增加筹码。
我认为这是个值得思考的问题。
在我看来，这种做法并不利于找工作。
来我这里应聘的人中也有很多是以前在铁道公司或是商店做过实习生。
如果想一边实习一边寻找就业门路，我想这决不是一种明智之举。
主动寻找门路是可以的，只不过今天我站在招聘方的角度来讲的话，不管是什么行业，在招聘新员工
的时候，都不喜欢那种半吊子。
虽然按道理说，有一点工作经验的人对于招聘方来说是有利的，但是有利必有弊，这些人在某种程度
上已经定了型，以后再想锻造就不太容易了。
在多数情况下，综合考虑来看的话，拥有一定经验的人对于招聘方来说是弊大于利。
因此，要录用到真正优秀的人才，比起那些已经基本定型的半吊子，培养那些什么都不懂，但是富有
工作热情的人或许对于招聘方更加有利。
虽然有工作经验的人一开始就可以凭借着已有的经验发挥作用，但是实际上，即使是同一家公司、同
一种业务，做法也不尽相同，所以，比起那些半生不熟的经验者来说，招聘方更偏向于招聘白纸一样
的新员工。
我自己也是一样，不会因为求职者之前在铁路部门或是商场里实习过就录用。
虽说这是我的一己之见，但是这或许也是最近招聘员工时的一个新现象吧。
我就曾经听说，在大阪的朝日新闻社、每日新闻社等在招聘员工的时候，那些在校期间参加过新闻研
究会等社团，积累了一定经验的人反倒没有被录用。
我想这或许就是因为考虑到，比起有半瓶水的人，那些从未涉及过这一领域的人更容易根据不同的工
作需求来锻造自己的缘故吧。
就这一问题，前段时间，我与明大的岸本教授见面时听他说了一件有趣的事。
据他说，很多人慕名向小提琴名家安藤老师拜师学艺时都会说到自己已经学了半年或是一年的小提琴
，没想到安藤老师却这样回答他们：“那真令人遗憾啊。
如果你没有学这半年的小提琴的话，就可以提前半年取得进步了。
”正因为已经学习了半年或是一年，为了忘记之前所学，还要花上半年到一年的时间。
我觉得这是个很有意思的故事。
找工作也是一样，如果只是不加批判地在一旁见习，就像那些拜师学艺的人一样，反倒是种损失。
我们姑且不谈本质上是因为兴趣参加实习并进行研究的情况，但如果把实习当做一种求职手段的话，
反倒会事与愿违。
我希望，学生在校期间，应该以充沛的精力投入到学校的学习生活中去，等到该找工作的那一天再考
虑就职的问题，如果有这样的人，我立马就想录用。
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而这样的人也会很漂亮地完成企业交给他的工作。
现在的学生们反倒没有重视这一点，因此我提出以上个人看法，以诤读者。
人生第一课当下的青年男女，对于初涉社会这件事，虽然做了诸多观察，但当他们迈出第一步的时候
，多少还是有些战战兢兢。
当然，这是他们第一次从象牙塔里走出来，接触现实社会，多少会有些胆怯，有些无所适从。
但是，我时常希望青年们在踏出迈向社会的第一步时，能够更加充满活力。
学生时代的他们朝气蓬勃，时常高谈阔论，意气风发，但是一旦走上了社会，却表现得异常的怯懦，
很少有人敢于发表自己的见解。
这样的状态是难以在世上披荆斩棘的。
如果迈出的脚步不够坚定、不够有活力，也很难期待他们将来有什么作为。
 在参加应聘面试的问题上，正如大家所说的一样，学生就要展现出学生应有的风采。
就拿着装来说，比起华丽的和服，整洁笔挺的西服就要更得体。
要是还邋里邋遢地留着胡子，指甲里满是污垢的话，那么在考官眼里的第一印象如何就可想而知了。
我每每在招录现场都会留心这么一件事，放眼望去，如果看到人群中有剃着板寸头的人，就总会想把
他招进来。
这并不是要求大家都要把头剃成那样，但是我自然而然地就会产生这种冲动，实在有些不可思议。
说到发型，最近的学生都喜欢把头发抹得油光发亮，精心地梳成分头，或是齐刷刷地梳到脑后，露出
光亮的额头，这似乎已经成了一种礼貌的表现。
虽然我之前那种心情听上去过于主观，但是作为人之常情，换作任何人，看到应聘者那样的发型后，
恐怕都会不由自主地产生和我一样的想法吧。
曾经发生过这样一件事情。
有一次，有人让我照顾一名学生。
因为听说此人成绩相当优异，于是就打算帮他出学费照顾他生活，考虑到最好让他当面跟我妻子说一
下，于是就带他去见我妻子了。
妻子见到他时，看到这个青年留着长头发，还涂着厚厚的发蜡。
于是妻子问他：“你一个月理几次头发啊？
”他回答说：“一个月不理两次的话，就长得不像样了。
”听到他这样回答，妻子当即拒绝了他。
为什么呢？
因为不管头脑再怎么聪明，既然要投靠他人，受他人照顾，还想着每个月至少理两次头发，实在太不
懂得节约了。
既然没钱为什么不干脆理个板寸呢？
问题不在于头发上，而在于他的思想从根本上就是错误的，这样的人，谁还会想收留他呢？
那么，初入职场的新人们，应该抱着什么样的态度在别人手下工作呢？
这是一个值得深思的问题。
想想看，以前人品正派的人，或是有特殊才能的人很快就会得到大家的认可。
当然，现在人们也会把这当做选人的一个条件，但是随着时代发展，再以这一标准来判断已经越来越
难了，而且现在这种场合也少了。
人们往往从言谈举止或是日常工作表现来大体判断一个人的好坏。
因此，我时常主张平凡主义。
看似是平凡的事，但是能够将它完全执行的人才是将来会有所作为的人。
举例来说，让你比上班时间提前三十分钟到公司。
若上班时间是九点，就得八点半到，若是八点就得七点半到。
虽然这看似是很平凡的事，但是人们却往往难以执行。
但是，这仅仅提前了三十分钟的上班时间会带来什么样的结果呢？
首先，你必须提前三十分钟从家里出发，那么即使遇上常有的电车停运事故，你也不至于惊慌失措。
到了办公室，首先可以打扫一下自己的办公桌，打开笔墨盒，水瓶里要是没水了就灌满水，墨水瓶里
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也倒满墨水，把一切都准备妥当，等着同事和前辈们的到来。
在这期间，你甚至可以自由地写写书信、翻翻报纸，也都不碍事。
而且，在开始工作的当儿，可以比大家都提前进入状态，迅速地完成事务，这样的表现必将令上司刮
目相看。
相反地，若是踩着点出门，再遇上地铁停电，就肯定会迟到。
慌慌张张地到了办公室，也不能出色地完成工作。
而恰巧这时，社长或是科长因为有急事过来，看到这样的工作状态，即使你不是在偷懒，也会被上司
呵斥：“怎么还没进入工作状态？
”反之，如果提前三十分钟从家里出来的话，还可以接收别人的工作，自然会被上司夸奖“真是能干
”，不知不觉地就得到了大家的认可。
笼统地说，就是这么一个道理，仅仅是提前三十分钟去上班，就无形中给他增色不少。
如果能有毅力坚持一年，那么首先会被众人认可具有在此工作的资格，进而抓住升迁的机会。
我常常建议新人们努力做到这一点，虽说是为别人打工，但至少这点努力还是要付出的吧。
初入公司或银行的人，他们最愿意交往的人肯定是给他们以好感的人。
因为和蔼的人待人接物态度谦和。
因此，新员工们最初交往的人不仅是近旁的人，而且往往还是让人感到轻松的人。
但是，我不赞同这种看法，我认为首先反倒应当与那些让人感到畏惧的人打交道。
为什么这样说呢？
态度和蔼的人随时都能交往，不需要费什么脑筋，但是一旦遇上那些麻烦的人，就不得不绞尽脑汁，
审视自己。
“那人看上去很难相处，我该怎么办才好呢？
”于是，为了与对方接近，我们首先要表明自己的诚意。
只要真心地与人相处，不管什么场合都会打动对方。
即使对方开始时怀有敌意，终有一天也会满怀诚意而来。
更不要说仅仅是感觉上有些难以相处的人了，只要表明了自己的诚意，说不定对方会比那些看上去和
蔼的人还要亲切、谦恭，或者更进一步成为你的知己。
因此，在和形形色色的人交往的时候，最重要的是要勇敢地与那些看上去不那么和蔼的人打交道。
我认为这才是最踏实的一种交际方法。
人才匮乏的原因眼下，经济萧条，失业率攀升，令人苦恼。
每年从专科以上的学校毕业的人数就有七八千，其中能找到工作的也就两千上下，其余五六千的人都
因为找不到工作而发愁。
如果不设法解决这一现状，就会演变成社会问题，将来甚至会引起严重的后果——当这一实际问题受
到多方关注，广泛热议的时候，另一方面，人们也在为人力短缺而苦恼。
为何就找不到能踏实工作的年轻人呢？
优秀的人才到哪里都很抢手，而事实是，用人单位却苦于找不到这样的人。
前些日子，一则新闻报道了一家新开张的商场招募年轻女店员的情景，招聘广告一打出来，居然有四
千人蜂拥而至，报道中的照片记录了当时混乱的场面。
来应聘女店员的人数不胜数。
若是去做家庭保姆，即使不要伙食费，一年下来平均实际收入也比做店员要多，然而应征保姆的人却
很少，到处都处于保姆供不应求的状况。
另外口口声声说没工作，没工作，却无所事事、整日游玩的女孩子也很多。
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编辑推荐

《我的生活方式:写给年轻人的人生经验书》编辑推荐：小林一三是日本顶级经营之神！
大阪商人小林缔造了一个庞大的企业帝国，其中最为重要的，一个是阪急电铁，一个是宝塚歌剧团。
他一手硬梆梆地开铁路、一手美女如云地办歌剧团。
电车与美女，这两条本来毫不搭界的平行线，就这样被一个看起来文弱无比的男人，气魄恢弘地合并
到一条轨道，结合得天衣无缝。
不仅如此，日本最早的职业棒球、西方进口的精品美食百货，甚至被万千日剧迷拥戴的“东宝映画”
都跟他有关。
 黑泽明、宫崎骏、岩井俊二、多啦A梦、蜡笔小新、电车男。
“所谓事业，即是有计划性地去奋斗，而且做的必须都是光明正大的事情。
”小林一三一辈子都坚定地执行了他的这一人生理念。
他对所谓的成功学权威嗤之以鼻，说：“盲目听从训诫或者处世格言，不仅会让青年丧失与生俱来的
天分，还遗留很多弊病。
回顾一个人的事业成功历程，若非有他人难以模仿的特殊能力，成功之事便是遥遥无期。
” 他对踏实工作的年轻人寄予无限期望，对卖弄聪明者不屑一顾：“无论是繁荣或者萧条，无论什么
国度，优秀的人才何时何地都会很抢手，而事实是，用人单位正苦于找不到这样的人。
现在虽然求职者很多，但是要找到一个能安心把工作交付给他的人却很难。
脚踏实地努力工作的人太少，喜欢耍小聪明的笨蛋却很多。
”“平凡即非凡”。
小林信奉这一点，并在自己的人生每一步上都将平凡之事做到极致。
但是，相信这一点，同时还要记得参考他的整个人生历程。
一岁丧母，三十四岁，从众人羡慕的大企业三井银行毅然离职，“犹如赤裸一般”投入到险恶江湖，
艰难创业，从弱肉强食的丛林中杀出一条血路，将电车经营和美女剧团完美结合，把一个无名小镇打
造成日本最富风情的艺术之都！
小林将他的内心世界敞开给世人，他的经营智慧、人生宝藏，凝聚在《我的生活方式:写给年轻人的人
生经验书》里。
最适合年轻人和普通读者阅读的成功励志书——没有人的成功可以复制，但是，小林《我的生活方式:
写给年轻人的人生经验书》能告诉你，怎么走出属于你的独特之路，怎么获得事业的成功和人生的幸
福。
你是独一无二的，你的成功和幸福也是独一无二的！
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